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Szanowni Panstwo,

Za nami drugi etap prac nad najwazniejszym dokumentem strategicznym dla Kutna na
lata 2014-2020. Majac na uwadze przyjete zatozenie, iz nowa Strategia Rozwoju Miasta Kutna ma
uwzglednia¢ potrzeby i respektowac interesy réznych grup mieszkancéw, przeprowadzono
badania socjologiczne. Pozwalaja one na partycypacje lokalnego spoteczenstwa w tworzeniu
zaréwno samego dokumentu jak i decyzji strategicznych oraz przestanek do kreacji wyzwan
stawianych przed miastem w najblizszych latach. Oprécz zdiagnozowania probleméw, wazng
strong badan jest wygenerowanie przez respondentéw atutow i mocnych stron Kutna, ktére moga
stanowi¢ podstawe do jego dalszego rozwoju.

Niniejszy raport zawiera wyniki badan ilosciowych zrealizowanych wsréd trzech grup
respondentéw: przedsiebiorstw, uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, (bedacych w
przededniu wyboréw edukacyjnych i zyciowych) oraz senioréw. Nalezy przy tym zaznaczyd, iz
wybdr badanych grup wynikat Scisle z analizy potrzeb mieszkancéw i miasta, jak réwniez wyzwan
stawianych przed kazda jednostka samorzadu terytorialnego.

Konstrukcja raportu nie zaktada wnioskowania, jedynie prezentacje wynikéw badan, co
byto celowym zabiegiem autorédw. Umozliwi to w dalszych pracach nad dokumentem
formutowanie swobodnych konkluzji przez Cztonkéw Rady Strategii podczas kolejnego etapu -
spotkanh warsztatowych.

Zyczac mitej lektury dokumentu, tacze wyrazy szacunku.

Sylwia Prosniewska

Wriasciciel Pracowni badawczej CoCreation



1. BADANIE SENIOROW - SLUCHACZY UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU W KUTNIE

1.1.Wstep metodologiczny

W celu wsparcia procesu opracowania nowej strategii rozwoju miasta Kutna, przeprowadzono
badanie wsrdéd senioréw, ktérzy sa stuchaczami Uniwersytetu Trzeciego Wieku (UTW) przy
Towarzystwie Przyjaciét Ziemi Kutnowskiej. Celem projektu byto zdiagnozowanie poziomu
zadowolenia senioréw z réznych obszaréw funkcjonowania Kutna oraz wskazanie najwazniejszych
probleméw miasta i jego mieszkancéw.

Badanie przeprowadzono przy zastosowaniu ankiety, ktéra obejmowata tgcznie 19 pytan,
w tym 15 pytan merytorycznych i 4 metryczkowe, skupiajgce uwage na pici, wyksztatceniu
i miejscu zamieszkania badanych.

Badanie zostato przeprowadzone wsréd 100 oséb, technika ankiety audytoryjnej, tzn.
wypetnianej samodzielnie przez uczestnikdw badania w obecnosci przedstawiciela firmy
badawczej, pozostajacego do dyspozycji respondentéw w przypadku pojawienia sie pytan.

1.2.Wprowadzenie

= Badaniem objeto 100 oséb, w tym: 91,0% kobiet, 7,0% mezczyzn (2 osoby nie zaznaczyty
informacji o ptci).

= Sposréd wszystkich badanych stuchaczy UTW, 35,0% to rodowici obywatele Kutna,
mieszkajacy tu od urodzenia. Najwiekszg grupe (60,0%) stanowig osoby, ktére nie mieszkajg
w Kutnie od urodzenia, ale z réznych powodéw wybrali to miasto i zyja tu od lat. Pozostatych
5,0% stuchaczy UTW nie mieszka na state w Kutnie.

1.2.1. Obszary zadowolenia stuchaczy UTW z zycia w Kutnie

Atuty Kutna w opinii najliczniejszej grupy seniorow
to lokalizacja w centrum Polski, dobra dostepnos¢ komunikacyjna, Swieto Rézy,

Uniwersytet Trzeciego Wieku oraz Aquapark Kutno.

= Mocna strong Kutna w opinii blisko 4 na 10 oséb sg biblioteki oraz oferta kulturalna miasta.
Nalezy doda¢, ze Aquapark Kutno jak réwniez Kutnowski Dom Kultury stanowa dla wiekszosci
senioréw dume miasta, ktérg warto pokazac znajomym odwiedzajgcym miasto.



Seniorzy pozytywniej oceniaja zmiany warunkdw
do zycia w Kutnie na przestrzeni ostatnich 5 lat w poréwnaniu do

zmian, ktdre zaszty w kraju.

= Niemal potowa badanych (48,0%) uwaza, ze warunki do zycia w Kutnie polepszyty sie. Na
pogorszenie sytuacji wskazato znacznie mniej badanych, bo 29,0% (dla pordéwnania,
pogorszenie sytuacji w kraju zauwazyto 46,0% badanych).

Stuchacze UTW dos¢ aktywnie uczestnicza w zyciu Kutna,
korzystajac z wielu ustug publicznych dostepnych na terenie

miasta.

= Sposrdd 21 wskazanych ofert Kutna, najwiecej oséb (ponad potowa) korzysta z: dziatalnosci
Kutnowskiego Domu Kultury, Swieta R6zy, udziatu w réznego rodzaju koncertach, imprezach
kulturalnych i wystepach, Centrum Teatru Muzyki i Tanca, Miejskiego Zaktadu Komunikacji,
Kutnowskiego Szpitala Samorzadowego, Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej, Muzeum
Regionalnego, Urzedu Miasta oraz Aquapark-u Kutno.

— Najbardziej seniorzy sg zadowoleni z: Swieta Rézy, Centrum Teatru Muzyki i Tafnca, Miejskiej
i Powiatowej Biblioteki Publicznej, Aquaparku Kutno, mozliwosci udziatu w zyciu kulturalnym
miasta, Kutnowskiego Domu Kultury, Mtodziezowego Domu Kultury.

1.2.2. Problematyczne obszary miasta Kutna

Do najbardziej problematycznych obszaréow Kutna seniorzy

zaliczyli rynek pracy oraz stuzbe zdrowia.
Wskazuje na nie odpowiednio 88,0% i 81,0% oséb.

= Pozostate problemy, z jakimi boryka sie Kutno, jednak wskazuje na nie juz mniej niz Ya
badanych to: infrastruktura drogowa, bezpieczenstwo oraz pomoc spoteczna.

= Mankamentem, zdaniem senioréw, sg rdéwniez niesprzyjajagce warunki do Zzycia
w miescie dla miodych oséb. Uwaza tak 54,0% badanych. Jedynie 36,0% o0s6b uznaje te
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warunki za umiarkowane. Nikt w badaniu nie wskazat, ze warunki do zycia w Kutnie dla
mtodych os6b sg dobre lub bardzo dobre.

= W opinii badanych, problemem w Kutnie jest réwniez jakos¢ niektérych ustug swiadczonych
na terenie miasta, $wiadczonych miedzy innymi przez: Kutnowski Szpital Samorzadowy,
Powiatowy Urzad Pracy oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

1.2.3. Inwestycje, jakich brakuje na terenie Kutna

W Kutnie, zdaniem seniordw, brakuje przede wszystkim miejsc

pracy, szczegdlnie dla mtodych ludzi oraz dobrej opieki medyczne;.

= Oprécz powyzej wymienionych elementéw, wiekszo$¢ seniorédw wskazuje réwniez na braki
w katalogu imprez i wydarzeh kulturalnych oraz rozrywkowych na terenie miasta Kutna.
Stuchaczom UTW brakuje przede wszystkim wydarzeh zwigzanych z tahcem, Spiewem,
teatrem, spotkan z artystami i podréznikami.
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1.3.Charakterystyka badanych seniorow
W badaniu udziat wzieto 100 os6b, w tym 91,0% kobiet oraz 7,0% mezczyzn. Dwie osoby nie

zakreslity odpowiedzi w rubryce dotyczacej ptci.

Wykres 1. Struktura badanych wg ptci (N=100)

Brak
odpowiedzi;

Mezczyzna; 2,0%
7,0%

Kobieta;
91,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badafh wéréd senioréw, pazdziernik 2013.

Biorac pod uwage strukture badanych ze wzgledu na wyksztatcenie, najwiekszg grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym (37,0%) oraz srednim (30,0%). Trzecia co do
wielkosci grupa stuchaczy UTW ukonczyta szkote pomaturalnag/policealng (23,0%). Najmniejszy
odsetek badanych zadeklarowat wyksztatcenie podstawowe (1,0%) i zasadnicze zawodowe
(7,0%).

Wykres 2. Struktura badanych wg wyksztatcenia (N=100)
Brak Podstawowe; Zawodowe

odpowiedzi; 1,0% zasadnicze;
2,0% 7,0%

o

Wyzsze; 37,0% Srednie;

30,0%

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badan wsrdd senioréw, pazdziernik 2013.
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Najwiekszg grupe (60,0%) stanowity osoby, ktére nie sg rodowitymi mieszkancami Kutna, ale
z roznych powoddéw wybraty to miasto i zyja tu od lat. Sposrdd nich, wiekszos¢ (70,0%) mieszka
w Kutnie od ponad 30 lat a ponad jedna czwarta (26,6%) sprowadzita sie tu 15-30 lat temu.

Sposréd wszystkich badanych, 35,0% to osoby, ktére mieszkajg w Kutnie od urodzenia.

Natomiast 5,0% respondentéw nie mieszka na state w miescie.

Wykres 3. Jak dtugo mieszka Pan/i w Kutnie? (N=100)

Nie mieszkam
w Kutnie
5,0%

Mieszkam w Kutnie od ....
(N=60)

5 lat 1,7%

15-30 lat 26,6%

31-45 lat 50,0%

46-60 lat 16,7%
61 i wiecej lat 3,3%
Brak odpowiedzi 1,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd senioréw, pazdziernik 2013.

Respondenci, ktérzy nie mieszkajg w Kutnie od urodzenia, zostali poproszeni
0 wskazanie powoddéw, dla ktérych zdecydowali sie przeprowadzi¢ do tego miasta. Dwa
najczesciej pojawiajgce sie czynniki to: praca i rodzina. Wiecej niz co drugi z tej grupy (55,0%)
wskazat na opcje ,tutaj znalazte(a)m prace”. Watek rodzinny natomiast pojawia sie w wielu
odpowiedziach badanych, wsréd ktérych dominuje wskazanie: ,tutaj zatozyte(a)m rodzine”
(38,3%). Pozostate odpowiedzi, wymienione przez mniejszy odsetek oséb to: ,rodzice wrdcili
w rodzinne strony” (5,0%), ,rodzice sie przeprowadzili” (3,3%), ,tutaj mam rodzine” (3,3%),
~przeprowadzitam sie do meza” (1,7%), ,wrécitem w rodzinne strony” (1,7%). Dodatkowo dla
11,7% badanych decyzja o zyciu w Kutnie byta podyktowana otrzymaniem mieszkania.
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Wykres 4. Powody, dla ktérych badani przeprowadzili sie do Kutna
(N=60, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
55,0%

Tutaj znalazte(a)m prace
Tutaj zatozyte(a)m rodzine
Dostatem tu mieszkanie
Rodzice wrdcili w rodzinne strony
Trudno powiedziec

Rodzice sie przeprowadzili
Tutaj mam rodzine
Przeprowadzitam sie do meza
Warunki losowe

Pomoc mtodej rodzinie
Ukonczytem szkote Srednig
Wybudowatam dom
Wrécitem w rodzinne strony
Kocham to miasto

11,7%

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badafh wéréd senioréw, paZdziernik 2013.

1.4.0golna ocena Kutna oraz ocena warunkow do zycia w miescie

1.4.1. Mocne strony miasta

Podczas badania seniorzy mieli mozliwo$¢ wskazania dowolnej ilodci atutéw Kutna. Srednio
respondenci wymieniali wiecej niz cztery zalety miasta (doktadnie 4,68). Ze wskazan tych
powstata lista trzynastu wyréznikéw Kutna.

Zdaniem najliczniejszej grupy senioréw, bo 93,0%, atutem miasta jest lokalizacja
w centrum Polski. Kolejna mocna strona, Scisle wynikajagca z doskonatego potozenia, to
dostepnos¢ komunikacyjna, ktérg wymienito 69,0% respondentéw. Dla 64,0% badanych, mocna
strona miasta jest Swieto Rézy. Nieco mniej, bo 58,0%, wskazuje na funkcjonowanie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku. Zdaniem co drugiego respondenta (50,0%) walorem Kutna jest aquapark.
Oferta bibliotek oraz propozycja kulturalna uznane zostaty za atut przez odpowiednio 39,0%
i 37,0% respondentdéw.

Co piaty badany (21,0%) za zalete miasta uznat zielen i parki. Po 17,0% oséb wskazato na
dobre warunki do inwestowania oraz bogatg oferte spedzania wolnego czasu.
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Wykres 5. Atuty Kutna w opinii senioréw

(N=100, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)
0,0%  20,0% 40,0% 60,0%  80,0% 100,0%

93,0%

Lokalizacja w centrum Polski
Dostepnos$¢ komunikacyjna
Swieto Rézy
UTwW 58,0%

Aquapark 50,0%
Biblioteki
Oferta kulturalna
Zielen, parki
Warunki do inwestowania
Oferta spedzania wolnego czasu
Srodek Europy
Oferta mieszkaniowa
Oferta edukacyjna

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badah wéréd senioréw, paZdziernik 2013.

1.4.2. Ocena warunkow do zycia w Kutnie i w Polsce

Seniorzy mieli za zadanie poréwnac jak zmienity sie, ich zdaniem, warunki do zycia
w Polsce oraz w Kutnie w ciggu ostatnich 5 lat. Jak wskazuja wyniki badania, respondenci
korzystniej oceniajg zmiane warunkdéw do zycia w Kutnie anizeli w Polsce.

Niemal potowa badanych (48,0%) uwaza, ze warunki do zycia w Kutnie w ciggu ostatnich 5 lat
.polepszyty sie” i ,polepszyty sie znacznie”. Ocene negatywng wystawito 29,0% badanych,
twierdzac, ze warunki do zycia w miescie ,pogorszyty sie znacznie” i ,pogorszyty sie”. Co piata
osoba (21,0%) nie potrafita jednoznacznie oceni¢ tej zmiany wskazujac opcje ,trudno
powiedziec”.

Ocena warunkéw do zycia w Polsce wyglada w opinii badanych mniej optymistycznie. 40,0%
respondentéw wskazuje na poprawe warunkdéw do zycia, liczniejsza jest jednak grupa osdb, ktére
uwazajg, ze warunki do zycia w Polsce pogorszyty sie, w tym znacznie (tgcznie 46,0%).
Niezdecydowanych, czyli oséb, ktére wskazaty opcje ,trudno powiedzie¢”, byto 13,0%.
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Wykres 6. Jak Pana/i zdaniem zmienity sie warunki do zycia w Polsce i w Kutnie
w ciagu ostatnich 5 lat? (N=100)

100% 1,0% 2,0%
0, 0,
50% 12,0% 10,0%
80%
28,0%
0, ’
70% 38,0% Brak odpowiedzi
60% Polepszyty sie znacznie
zyty sie znaczni
50% 13,0%
Polepszyty sie
40% 21,0% Co
Trudno powiedziec
30%
m Pogorszyty sie
20%
m Pogorszyty sie znacznie
10%

0%
warunki do zycia w Polsce  warunki do zycia w Kutnie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badah wéréd senioréw, pazdziernik 2013.

1.4.3. Problematyczne obszary Kutna

Seniorzy zostali poproszeni o wskazanie maksymalnie trzech obszaréw, ktére uwazaja za
najbardziej problematyczne w Kutnie. tacznie wybrano jedenascie takich zagadnien,
z ktérych dwa sg dominujgce, wskazywane niemal jednomysinie przez wiekszo$¢ badanych. Sa
to: rynek pracy i stuzba zdrowia, podkreslane przez odpowiednio 88,0% i 81,0% 0sdb.

Pozostate problemy, z jakimi zdaniem respondentéw boryka sie miasto nie sg juz tak
jednoznaczne, a wskazuje na nie od 20,0% do 24,0% badanych. Do obszaréw tych naleza:

e infrastruktura drogowa - 24,0% wskazan,

e bezpieczenstwo - 23,0% wskazan,

e pomoc spoteczna - 20,0% wskazan.

W opinii 13,0% senioréw, problemem Kutna jest ochrona srodowiska, natomiast dla 11,0%
badanych - budownictwo mieszkaniowe. Pozostate tematy wymienione zostaty przez mniej niz 5%

respondentow.
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Wykres 7. Problematyczne obszary Kutna w opinii senioréw
(N=100, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Rynek pracy 88,0%

Stuzba zdrowia 81,0%

Infrastruktura drogowa 24,0%
Bezpieczenstwo 23,0%
Pomoc spoteczna 20,0%

Ochrona $rodowiska
Budownictwo mieszkaniowe
Komunikacja miejska

Edukacja

Wycinane sg piekne lasy i drzewa

utTw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd senioréw, pazdziernik 2013.

1.4.4. Ocena warunkow do zycia w Kutnie dla ludzi mtodych

Problemy zwigzane z rynkiem pracy w Kutnie wprost znajduja odzwierciedlenie
w opiniach respondentéw dotyczacych warunkéw do zycia w miescie dla mtodych osdb. Nikt
z badanych, mimo mozliwosci wskazania w ankiecie, ze warunki do zycia w Kutnie dla mtodych
0s0b sg ,dobre” lub ,bardzo dobre”, nie zakreslit takich opcji. Przewazajg w tym zakresie oceny
negatywne. Ponad potowa badanych (54,0%) jest zdania, ze warunki do zycia w Kutnie dla 0séb
mtodych nie sg sprzyjajace. Odmiennego zdania jest 36,0% respondentéw, ktére wskazatly, ze
warunki te sa umiarkowane. Brakiem jednoznacznego stanowiska w tym zakresie wykazato sie
8,0% badanych, ktérzy wybrali odpowiedz ,trudno powiedzie¢”, natomiast 2,0% w ogdle nie
udzielito odpowiedzi na to pytanie.
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Wykres 8. Warunki do zycia w Kutnie dla mtodych ludzi
w opinii senioréw (N=100)

Trudno Brak
powiedziec¢ odpowiedzi
8,0% 2,0%

59 Nie sg
sprzyjajace

umiarkowane
=ellie 54,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badafh wéréd senioréw, pazdziernik 2013.

1.4.5. Czego brakuje seniorom w Kutnie?

Seniorzy zostali poproszeni o wskazanie elementéw, ktérych ich zdaniem brakuje
w Kutnie. Respondenci mogli poda¢ dowolng ilos¢ sugestii. Pomimo mozliwosSci podzielenia sie
swoimi doswiadczeniami, znaczacy odsetek badanych (29,0%) nie potrafit wskaza¢, czego
brakuje w Kutnie, a 12,0% w ogdle nie udzielito odpowiedzi na to pytanie. Z kolei 2,0% senioréw
byto zdania, ze w Kutnie niczego nie brakuje.

Pozostali seniorzy (57,0% badanej grupy) podali tacznie 47 wskazéwek dotyczacych
wystepujacych, ich zdaniem, brakéw w Kutnie. Tabela nr 1 zawiera doktadne odpowiedzi
respondentéw, ktére na potrzeby wnioskowania wymagaty zagregowania. | tak: problem
zwigzany z brakiem miejsc pracy byt wskazywany najczesciej, bo 29 razy, w takich odpowiedziach
jak: ,brakuje miejsc pracy” (16 wskazan) ,brak pracy dla mtodych” (8 wskazan), ,brak ofert
pracy dla osdb starszych” (2 wskazania), ,brak pracy dla absolwentow szkét wyzszych”
(2 wskazania), ,brak pracy dla oséb 60+"” (1 wskazanie).

Niejednokrotnie w opiniach senioréow pojawia sie temat zwigzany z opieka i ochrong zdrowia
(tacznie 12 wskazan). Respondenci wskazywali dokfadnie na: ,brak dobrej opieki medycznej”
(6 wskazan), ,brak fachowej opieki lekarskiej w szpitalu” (1 wskazanie), ,brak rozwigzania
problemu ludzi bezdomnych” (1 wskazanie), ,brak placéwki opiekujacej sie starszymi ludzmi, np.
z chorobg Alzheimera” (1 wskazanie), ,brak przychodni geriatrycznej” (1 wskazanie), ,brak
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szpitalnego oddziatu geriatrycznego do opieki nad osobami starszymi” (1 wskazanie), ,brak
dostepu do lekarzy specjalistow” (1 wskazanie).

Pojedyncze wypowiedzi badanych koncentrowaty sie réwniez wokoét poprawy szeroko
rozumianej estetyki miasta i dotyczyty ochrony zieleni i utrzymania czystosci, np. ,brak czystych
trawnikéw”, ,brak czystych ulic”, ,katastrofalne wyniszczanie drzew”, ,brak terenéw zielonych”,
,brak zieleni w centrum miasta”, ,brak tawek w catym miescie”, ,brak koszy na $mieci”, jest
,jeszcze za mato roz".

W zakresie rozrywki i rekreacji, seniorzy odczuwaja brak ,Sciezek rowerowych”
(5 wskazan), ,zbiornika wodnego na Dybowie” (5 wskazan), ,muszli koncertowej”
(1 wskazanie), ,baréw szybkiej obstugi” (2 wskazania), ,matej gastronomii” (1 wskazanie)
~kafejek” (1 wskazanie), ,wiecej form rozrywki” (1 wskazanie) czy ,kawiarenek z czytelniami”
(1 wskazanie). Szczeg6towe odpowiedzi prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Elementy, ktorych brakuje w Kutnie zdaniem seniorow
(N=100, mozliwos¢ wielokrotnej odpowiedzi)

Trudno powiedzie¢ 29,0%
Miejsc pracy 16 16,0%
Brak odpowiedzi 12 12,0%
Pracy dla mtodych 8 8,0%
Dobrej opieki medycznej 6 6,0%
Sciezek rowerowych 5 5,0%
Zbiornika wodnego na Dybowie 5 5,0%
Niczego nie brakuje 2 2,0%
Bardw szybkiej obstugi 2 2,0%
Konsekwencji w dziataniu 2 2,0%
Trafnych decyzji 2 2,0%
Ofert pracy dla oséb starszych 2 2,0%
Bezpiecznych ulic 2 2,0%
Pracy dla absolwentéw szkét wyzszych 2 2,0%
Ztobkéw 2 2,0%
Na osiedlu Tarnowskiego - Rejtana brakuje sklepéw jak Biedronka 2 2,0%
Czystych trawnikéw 1 1,0%
Fachowej obstugi lekarskiej w szpitalu 1 1,0%
Pracy dla oséb 60+ 1 1,0%
Terenoéw zielonych 1 1,0%
Zieleni w centrum miasta 1 1,0%
Muszli koncertowej 1 1,0%
Dobrych, stabilnych pracodawcéw 1 1,0%
Budowa tanszych mieszkan dla mtodych 1 1,0%
Szkét technicznych 1 1,0%
Kawiarenek z czytelniami 1 1,0%
Brak rozwigzania problemu melin 1 1,0%
Brak rozwigzania problemu ludzi bezdomnych 1 1,0%
Mato autobuséw do Wozniakowa 1 1,0%
Brak przystankéw od cmentarza 1 1,0%
Budownictwa na miare dochoddw mieszkancow 1 1,0%
Dobrej organizacji samorzadu 1 1,0%
Placowki opiekujacej sie starszymi ludZzmi (np. z choroba Alzheimera) 1 1,0%
Czystych ulic 1 1,0%
Katastrofalne wyniszczanie drzew 1 1,0%
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Przychodni geriatrycznej 1 1,0%
Szpitalnego oddziatu geriatrycznego do opieki nad osobami starszymi 1 1,0%
Miejsc wakacyjnego wypoczynku 1 1,0%
Kafejek 1 1,0%
Matej gastronomii 1 1,0%
Placow zabaw 1 1,0%
tawek w catym miescie 1 1,0%
Koszy na smieci 1 1,0%
Dostepu do lekarzy specjalistow 1 1,0%
Zrzeszenia twoércéw przy UM 1 1,0%
Przedszkoli 1 1,0%
Jeszcze za mato réz 1 1,0%
Wiecej form rozrywki 1 1,0%
Pochylenia sie nad cztowiekiem 1 1,0%
Centrum handlowe powinno by¢ dtuzej czynne w weekendy 1 1,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badah wsrdéd senioréw, pazdziernik 2013.

1.5. Ocena pomystu dotyczacego rewitalizacji Placu Wolnosci

Stuchacze UTW pozytywnie ocenili pomyst rewitalizacji Placu Wolnosci w Kutnie
i utworzenia z niego ,wizytowki miasta”. Zdecydowana wiekszos¢ badanych (74,0%) uwaza, ze
jest to dobry pomyst, w tym 49,0% jest bardzo przychylna tej idei wskazujac, iz to ,zdecydowanie
dobry pomyst”.

Negatywny stosunek do przedstawionego pomystu ma 12,0% badanych (suma wskazanh
.zdecydowanie nie jest to dobry pomyst” i ,raczej nie jest to dobry pomyst”’). W powyzszym
zakresie nie wypowiedziato sie jednoznacznie 11,0% badanych, natomiast 3,0% nie udzielito

zadnej odpowiedzi.

Wykres 9. Ocena pomystu dotyczacego rewitalizacji Placu Wolnosci i najblizszej okolicy

(N=100)
Zdecydowanie
d qukd ; nie jest to Raczej nie jest
odpowlieazi; -, dobry pomyst;
3,0% ‘\ 6,0% to dobry

pomyst; 6,0%

Trudno
powiedzie¢;
11,0%

Zdecydowanie
jest to dobry
pomyst; 49,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd senioréw, pazdziernik 2013.
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1.6.Zainteresowanie sprawami Kutna

Zdecydowana wiekszo$¢ senioréw (94,0%) interesuje sie sprawami Kutna: 29,0%
z nich deklaruje bardzo duze zainteresowanie, natomiast 65,0% zainteresowanie umiarkowane.
Tym co dzieje sie w miescie nie interesuje sie w ogéle 1,0% badanych, a 3,0% zaznaczyto opcje

,raczej sie nie interesuje”.

Wykres 10. Zainteresowanie seniorow sprawami Kutna (N=100)

Nie interesuje

Brak sie w ogdle Raczej sie nie
odpowiedzi 1,0% interesuje
2,0% >~ 3,0%

Raczej sie
interesuje
65,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badah wéréd senioréw, paZdziernik 2013.

Osoby, ktére wykazujg zainteresowanie sprawami Kutna, najczesciej czytajg w tym celu
lokalng prase (83,0%). Znaczna grupa badanych (52,1%) $ledzi lokalne portale internetowe.
Niewiele mniej, bo 46,8%, pozyskuje informacje z lokalnej telewizji.

Wiecej niz co czwarty respondent zainteresowany sprawami Kutna (26,6%) bierze udziat
w spotkaniach organizowanych w instytucjach publicznych. Dodatkowo 19,1% o0s6b kontaktuje
sie z osobami odpowiedzialnymi za sprawy miasta. Lokalne radio to Zrdédto informacji o Kutnie
wykorzystywane przez 13,8% seniordw zainteresowanych sprawami miasta. Pozostate opcje
wskazywane byty przez mniej niz 5% stuchaczy UTW. Szczegéty prezentuje wykres 11.
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Wykres 11. Zrédta zainteresowania senioréw sprawami Kutna
(N=94, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Czytanie prasy lokalnej 83,0%
Sledzenie lokalnych portali internetowych

Ogladanie lokalnej TV

Udziat w spotkaniach w instytucjach

publicznych 26,6%
Kontakt z osobami odpowiedzialnymi za 19 1%
sprawy Kutna 7
Stuchanie radia lokalnego 13,8%

Udziat w UTW
Udziat w dziataniach na rzecz Kutna

Brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badah wéréd senioréw, pazdziernik 2013.

1.7. Miejsca w Kutnie warte pokazania znajomym

Na pytanie ,Jakie miejsca w Kutnie chciat(a)by Pan/i pokaza¢ znajomym, ktérzy odwiedzajg
Kutno”, respondenci wskazali tgcznie 37 miejsc, ktére warte sg obejrzenia.

Dwa z nich zastugujg na szczegdlne wyrdznienie. Sq to Aquapark Kutno i Kutnowski Dom
Kultury, wskazane odpowiednio przez 58,0% i 44,0% 0sdb.

Sciste centrum Kutna pokazatoby znajomym tacznie 29,0% badanych, ktérzy definiowali te
okolice w rézny sposob, jako: ul. Krélewska, Plac Pitsudskiego, centrum miasta, staréwka, rynek.
Pozostate miejsca nie byty juz tak czesto polecane, cho¢ nalezy zwréci¢ uwage na: Muzeum
Regionalne, Centrum Teatru Muzyki i Tanca (nazywane réwniez jako Kino 19 Stycznia), Dworek
Modrzewiowy, parki. Co dziesiagty ankietowany w tej grupie odpowiedziat, ze w Kutnie nie ma nic
ciekawego do pokazania. Szczegdtowy rozktad wynikdw prezentuje tabela 2.
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Tabela 2. Miejsca w Kutnie warte pokazania znajomym
(N=100, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

Aquapark Kutno 58,0%
KDK 44,0%
Muzeum Regionalne 16,0%
CTMIT 14,0%
Dworek Modrzewiowy 11,0%
Zadne, tu nie ma nic ciekawego 10,0%
Parki 10,0%
ul. Krélewska 10,0%
Plac Pitsudskiego 9,0%
Park Wiosny Ludéw 8,0%
Koscioty 5,0%
Mata Liga Baseballu 5,0%
Centrum miasta 4,0%
Dworzec PKP 3,0%
Strefa przemystowa 3,0%
Staréwka 3,0%
Rynek 3,0%
Muzeum Bitwy nad Bzura 3,0%
Brak odpowiedzi 3,0%
Park Traugutta 2,0%
Nowe osiedla 2,0%
Kino 19 Stycznia 1,0%
Miejsca historyczne 1,0%
Strefa ekonomiczna 1,0%
Magistrat 1,0%
Szpital 1,0%
Galerie 1,0%
Moje osiedle - odnowione bloki 1,0%
Nowe inwestycje 1,0%
Patac Saski 1,0%
Szkota Muzyczna 1,0%
Wazne dla miasta zaktady pracy 1,0%
Nowe trasy w poblizu Kutna 1,0%
Swieto Rozy 1,0%
Kawiarenki 1,0%
Biblioteka 1,0%
Rozbudowa Kutna 1,0%
Skwer nad Ochnig 1,0%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan wsréd senioréw, pazdziernik 2013.

1.8. Najchetniej wybierany sposéb spedzania wolnego czasu
Blisko trzy czwarte respondentéw (73,0%) najchetniej spedza swoj wolny czas czytajac
prase i ksigzki. Potowa senioréw w wolnym czasie preferuje korzystanie z Internetu i jego

23



zasobdéw, natomiast grupa 47,0% badanych w wolnym czasie najchetniej spotyka sie z rodzing
i znajomymi. Dla 37,0% stuchaczy UTW, najlepszym sposobem na relaks jest przebywanie na
terenie ogrédkéw dziatkowych, 22,0% moéwi o spacerowaniu, a co pigty preferuje ogladanie
telewizji.

W czasie wolnym od zaje¢, sport uprawia najchetniej 18,0% badanych i sg to gtéwnie: nordic
walking, jazda na rowerze, ptywanie, gimnastyka, joga, Tai Chi oraz taniec. Co dziesigty
najbardziej lubi spedza¢ wolny czas z wnukami. Najmniej oséb wskazato, ze w wolnych chwilach
najchetniej stucha radia i uprawia turystyke, odpowiednio 5,0% i 1,0%.

Wykres 12. Najchetniej wybierane sposoby spedzania wolnego czasu przez
respondentéw (N=100, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)
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Czytam prase, ksigzki 73,0%

Korzystam z Internetu

Spotykam sie ze znajomymi, z rodzing

Spedzam czas na ogrédkach
dziatkowych, rekreacyjnych

Spaceruje 22,0%

Ogladam telewizje 20,0%

Uprawiam sport 18,0%

Spedzam czas z wnukami (nauka i
zabawa)

Stucham radia

Turystyka

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badanh wéréd senioréw, pazdziernik 2013.

1.9. Imprezy i wydarzenia, ktérych brakuje w Kutnie
Na pytanie ,Jakiego rodzaju imprez i wydarzeh brakuje w Kutnie”, 29,0% badanych
odpowiedziato, iz w miescie nie brakuje zadnych imprez i wydarzen. Jednak wiekszo$¢ badanych
(61,0%) wskazata na pewne braki w katalogu imprez i wydarzeh na terenie Kutna. Seniorzy
najbardziej odczuwajg deficyt imprez kulturalnych i rozrywkowych i dokfadnie taka odpowiedz
zaznaczyto 48,0% badanych. Niemniej jednak badani pokusili sie 0 wyszczegdlnienie konkretnych
potrzeb zwigzanych z kulturg i rozrywka, do ktérych nalezy zaliczy¢ brak: ,klubu tanecznego”,
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~koncertéw operetkowych”, ,spektakli teatralnych”, ,spotkan teatralnych”, ,klubu ksigzki i
prasy”, ,wieczorkow tanecznych”, ,spotkan z podréznikami”, ,spotkan z artystami”, ,czestszych
wystaw”, ,klubéw kulturalnych”, ,spotkan z ciekawymi ludzmi”, ,,muzyki operowo-operetkowej”,
.imprez muzycznych”, ,w weekend brakuje rozrywki, szczegélnie dla mtodziezy i o0séb
starszych”, ,imprez dla dzieci do 10 lat”. tacznie stanowi to 20,0% dodatkowych wskazan na luke
w kulturalno-rozrywkowej ofercie miasta. Deficyt wydarzen sportowych odczuwa 10,0%
badanych.

3,0% osbéb wskazato, iz nie interesuje sie w ogdle tym tematem i nie potrafi odpowiedzie¢ na

to pytanie. Dodatkowo 7,0% oséb nie udzielito zadnej odpowiedzi.

Tabela 3. Imprezy i wydarzenia, ktorych brakuje w Kutnie zdaniem stuchaczy UTW
(N=100, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)
|

Imprez kulturalnych i rozrywkowych 48,0%
Zadnych nie brakuje 29,0%
Imprez sportowych 10,0%
Brak odpowiedzi 7,0%
Nie wiem, nie interesuje sie tym tematem 3,0%
Klubu tanecznego 3,0%
Koncertéw operetkowych 2,0%
Spektakli teatralnych 2,0%
Klubu Ksigzki i Prasy 1,0%
Odpowiedniego nagtosnienia 1,0%
Wieczorkéw tanecznych 1,0%
Spotkanh z podréznikami 1,0%
Spotkan z artystami 1,0%
Czestych wystaw 1,0%
Imprezy dla dzieci do 10 lat 1,0%
Klubéw kulturalnych 1,0%
Spotkan z ciekawymi ludZmi 1,0%
Spotkanh teatralnych 1,0%
Muzyki operowo - operetkowej 1,0%
W weekend brakuje rozrywki, szczegdlnie dla 1,0%
mtodziezy i oséb starszych

Imprez muzycznych 1,0%
Czestsze spotkania z seniorami (Dni Seniora) 1,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsréd senioréw, pazdziernik 2013.

1.10. Czy jezdzi Pan/i do innych miast w celach rekreacyjnych/zakupowych lubyi

zdrowotnych?

Zdecydowana wiekszos¢ stuchaczy UTW podrézuje do innych miast w celach
rekreacyjnych/zakupowych oraz zdrowotnych.

Z oferty rekreacyjnej i zakupowej innych miast korzysta 68,0% o0s6b. Wiekszos¢
z nich (52,0%) jezdzi poza Kutno czasami, natomiast 16,0% czesto. Do miast najczesciej
wybieranych przez senioréw naleza: £6dz, Warszawa oraz Ptock. 26,0% badanych nie wyjezdza
poza Kutno w celach rekreacyjnych/zakupowych.
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Wykres 13. Czy jezdzi Pan/i do innych miast w celach rekreacyjnych/zakupowych lub/i
zdrowotnych? (N=100)

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -+
10% -

0% -

6,0% 7,0%

Brak odpowiedzi
m Nie
m Tak, ale czasami

m Tak, czesto

w celach rekreacyjnych w celach zdrowotnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badah wéréd senioréw, pazdziernik 2013.

W celach zdrowotnych do innych miast podrézuje 69,0% badanych senioréw. Wiekszos¢
tych os6b korzysta z oferty ustug zdrowotnych innych miast czasami (51,0%), natomiast 18,0%
wskazuje, iz korzysta z takiej oferty czesto. Ponad potowa senioréw, ktérzy wyjezdzajg w celach
zdrowotnych poza Kutno, wybiera £8dz. Znacznie mniej, bo 14,5%, korzysta z ustug medycznych
w Warszawie, 7,2% natomiast udaje sie do Gostynina, Ciechocinka i Kotobrzegu. Pozostate

miasta, z oferty ktérych korzystaja seniorzy, znajdujg sie w tabeli 5.
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Tabela 4. Podréze senioréw do innych miast w celach rekreacyjnych/zakupowych
(N=68, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

todz 76,5%
Warszawa 38,2%
Ptock 27,9%
Brak odpowiedzi 8,8%
Uniejéw 5,9%
Poznanh 2,9%
Krakow 2,9%
Torun 2,9%
Osiem pojedynczych wskazan na 12,0%
dang miejscowos¢

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badafh wéréd senioréw, pazdziernik 2013.

Tabela 5. Podroéze senioréw do innych miast w celach zdrowotnych
(N=69, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

- W celach zdrowotnych % wskazan
Lédz ' 58,0%
Warszawa 14,5%
Gostynin 7,2%
Ciechocinek 7,2%
Kotobrzeg 7,2%
Brak odpowiedzi 7,2%
Uniejow 5,8%
Wybrzeze 4,3%
Zgierz 4,3%
Sanatoria 2,9%
Busko-Zdrdj 2,9%
Inowroctaw 2,9%
teczyca 2,9%
Dwanascie pojedynczych 16.8%
wskazah na dang miejscowos¢ '

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badah wéréd senioréw, pazdziernik 2013.

1.11. Ocena poszczegdinych elementéw funkcjonowania Kutna
W ankiecie skierowanej do senioréw, wylistowano 21 elementéw publicznej oferty miasta
Kutna i instytucji o charakterze rekreacyjnym, zdrowotnym, sportowym i gospodarczym.
Seniorzy mieli za zadanie okredli¢ czy korzystaja z danej ustugi/oferty, jak réwniez ja oceni¢™.
Z deklaracji respondentéw wynika, ze sposrdd 21 wskazanych ofert Kutna, wiecej niz
potowa 0séb (powyzej 50%) korzysta z 10 elementéw oferty i sg to:
e Kutnowski Domu Kultury (93,0%).

» Swieto Rézy oraz mozliwo$¢ udziatu jako widz w zyciu kulturalnym (po 81,0% wskazan).

! podkreélenia wymaga fakt, iz liczba oséb oceniajgca dany element moze by¢ wyzsza anizeli liczba oséb deklarujaca
korzystanie z danej ustugi/instytucji. Moze to wynikac z faktu, iz a) respondent nie korzysta z danej ustugi/instytucji,
gdyz jest niezadowolony badz b) jego opinia jest uksztattowana opiniami Srodowiska.

27



e Centrum Teatru Muzyki i Tahca i Miejski Zaktad Komunikacji (po 65,0% wskazah).
e Kutnowski Szpital Samorzadowy (62,0% 0sdb).

o Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna (61,0% oséb).

e Muzeum Regionalne (57,0% oséb).

e Urzad Miasta Kutno (52,0% oséb).

e Aquapark Kutno (50,0% oséb).

Wykres 14. Oferta publiczna, z jakiej korzystaja seniorzy (N=100)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Kutnowski Dom Kultury 93,0% 0% 2,0%

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna 61,0% 30,0% 9,0%
MOSIR (orliki, stadion, korty tenisowe) [BEKI) 73,0% 17,0%
Aquapark 50,0% 36,0% 14,0%
Mata Liga Baseballowa 81,0% 14,0%
Swieto Rézy 81,0% 4,0% 15,0%
Centrum Teatru Muzyki i Tanca 65,0% 19,0% 16,0%
Muzeum Regionalne w Kutnie 57,0% 29,0% 14,0%
Miejski Zaktad Komunikacji 65,0% 21,0% 14,0%
Mtodziezowy Dom Kultury A 68,0% 16,0%
Udziat w imprezach sportowych jako widz 20,0% 67,0% 13,0%
Czynne uprawianie sportu 28,0% 60,0% 12,0%
Udziat jako widz/stuchacz w zyciu kulturalnym.. 81,0% 10,0% 9,0%
Mozliwos¢ podejmowania dziatan artystycznych.. 25,0% 66,0% 9,0%
Agencja Rozwoju Regionu Kutnowskiego {0k 74,0% 19,0%
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej LA 70,0% 14,0%
Urzad Miasta Kutno 52,0% 34,0% 14,0%
Starostwo Powiatowe w Kutnie 33,0% 52,0% 15,0%
Powiatowy Urzad Pracy [FENEA 69,0% 16,0%
Kutnowski Szpital Samorzadowy 62,0% 21,0% 17,0%
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 32,0% 55,0% 13,0%

B Korzystam  Nie korzystam © Brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsréd senioréw, pazdziernik 2013.

Najmniejszy odsetek badanych korzysta z: oferty MOSiR-u (10,0% o0séb), ustug Agenc;ji
Rozwoju Regionu Kutnowskiego (7,0% o0sdb) oraz Matej Ligi Baseballowej (5,0% 0s6b). Niemnie;j
jednak wynika to ze specyfiki grupy badawczej. Analizujgc dane nalezy mie¢ réwniez na uwadze,
ze respondenci méwigc o ,korzystaniu”, czesto swoje doswiadczenia odnoszg do najblizszej

rodziny, znajomych badZ do swojej przesztosci.
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Stuchaczy UTW zapytano réwniez, jak oceniajg jakos¢ swiadczonych w tym zakresie ustug.
Dokonujac oceny, badani mieli do dyspozycji skale 1-5, gdzie 1 oznacza bardzo Zle, 2 - raczej Zle,
3 - srednio, 4 - raczej dobrze i 5 - bardzo dobrze. Opcje ,,0” respondenci zaznaczali w przypadku,
gdy nie potrafili oceni¢ danego elementu.

Oceny srednie wyliczone dla 21 ofert wahajg sie w granicach 2,2 - 4,6. Dwanascie sposrod
21 czynnikéw oceniono na dos¢ wysokim poziomie (Srednie powyzej 4,0, tzn. powyzej poziomu
dobrego lub srednie ponizej poziomu dobrego, ale do niego zblizone) i s3 to:

« Swieto Rézy -ocena $rednia 4,6 i jest to najwyzsza nota.

e Centrum Teatru Muzyki i Tahca - ocena na poziomie 4,3.

» Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna - ocena srednia 4,3.

» Aquapark Kutno - ocena $rednia 4,2.

e Mozliwos¢ udziatu w zyciu kulturalnym - ocena Srednia 4,1.

 Kutnowski Dom Kultury i Mtodziezowy Dom Kultury - ocena $rednia 4,0.

e Muzeum Regionalne, Urzad Miasta Kutno i mozliwos¢ podejmowania dziatah
artystycznych - ocena srednia 3,9.

» Miejski Zaktad Komunikacji - ocena $rednia 3,7.

Powyzsze elementy to ustugi publiczne dostepne na terenie Kutna, z ktérych seniorzy sg
najbardziej zadowoleni. Najgorzej w tej grupie badawczej oceniono Kutnowski Szpital
Samorzadowy (Srednia ocena 2,2 - najnizsza ze wszystkich) oraz dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu

Pracy (ocena Srednia 2,5).
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd senioréw, pazdziernik 2013.
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Wykres 16. Ocena poszczegdlnych elementéw funkcjonowania miasta
(N=100)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dziatalnos¢ Kutnowskiego Domu Kultury 24% 44% %

Dziatalnos¢ Miejskiej i Powiatowej Biblioteki & 5 _
Publicznej 6% 37% 28% 27%

Funkcjonowanie Aquaparku %% 36% 24%

Dziatalno$¢ Matej Ligi Baseballowe; 8% 21% 58%

Organizacje Swieta Rozy P:% 34% 12%

Centrum Teatru Muzyki i Tahca 2 12% 27% 20%

Muzeum Regionalne w Kutnie 5 16% 41% 28%
Miejski Zaktad Komunikacji 24% 37% 12% A
Mtodziezowy Dom Kultury 9%  17% BNFZ 64%

Mozliwos¢ uczestniczenia jako widz/stuchacz w

zyciu kulturalnym (np. ogladania przedstawien, 16% 45% 14%
wystepdw, stuchania koncertéw)

Mozliwos¢ podejmowania dziatah artystycznych
(np. $piewania, w chérze, grania w zespole, 11% 21% 59%
uczestniczenia w warsztatach malarskich, itp.)

Urzad MiastaF 16%  24% 37%

mbardzo Zle mraczej zle © $rednio mraczej dobrze mbardzo dobrze  Nie wiem/brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badah wéréd senioréw, pazdziernik 2013.
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Wykres 17. Ocena poszczegdlnych elementéw funkcjonowania miasta
(N=100) (cd.)

0% 2(?% 4(?% 60.% 8(?% 10.0%
Dziatalnos¢ Mostlsr_#séc\;vrlei;(i' stadion, korty i 20% 21% i 549
Mozliwos$¢ udziatu w iTV?drzezach sportowych jako % 15% 12% I 63%
Mozliwo$¢ czynnego uprawiania sportu - 16% @ 18% I 55%
Agencja Rozwoju Regionu Kutnowskiego %7% 12% |1% 76%

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ¥

N 14% 11% }% 62%

Starostwo Powiatowe w Kutnie

4%
8%

19%  16% 1I/o 52%

Powiatowy Urzad Pracy 12% 6% 64%
el X X
Kutnowski Szpital Samorzadowy N © 30% Z‘i: 19%
%

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie [ § 18% 14% I 49%

mbardzo Zle mraczej Zle = Srednio mraczej dobrze mbardzo dobrze  Nie wiem/brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badah wéréd senioréw, pazdziernik 2013.



2. BADANIE UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W KUTNIE

2.1. Wstep metodologiczny
W celu wsparcia procesu opracowania nowej strategii miasta Kutna, przeprowadzono badania
wsrod ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.
W badaniu udziat wzieto 150 ucznidw z 6 szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie:
1. | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana Henryka Dabrowskiego w Kutnie.
Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Jana Kasprowicza w Kutnie.
Zespbt Szkdt Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie.
Zespdt Szkét Zawodowych Nr 2 im. Dr Antoniego Troczewskiego w Kutnie.
Zespdt Szkot Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie.

o U~ W

Zespdt Szkét Nr 4 im. Zygmunta Balickiego w Kutnie-Azorach.

Celem badania byto zdiagnozowanie:
e planéw zawodowych przysztych absolwentéw oraz ich oczekiwan w stosunku do
pracodawcow,
e zadowolenia z zycia w Kutnie,

e oczekiwan ucznidw w zakresie ustug publicznych realizowanych na terenie miasta.

W badaniu wzieli udziat uczniowie wszystkich szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie. Prébe
dobrano w sposéb warstwowo-losowy, gdzie warstwy stanowity szkoty, a liczbe uczniéw w danej
szkole wyodrebniono na podstawie rzeczywistej struktury wychowankéw w poszczegéinych
szkotach. W obrebie kazdej warstwy, tj. szkoty, uczniowie byli losowani z listy uczniéw ostatnich
klas. W ten sposéb uzyskano odpowiedni dobdr ucznidw z réznych profili ksztatcenia.

Badanie przeprowadzono przy zastosowaniu ankiety, obejmujacej zestaw 27 pytan,
umozliwiajgcych zebranie kompleksowej i wyczerpujgcej informacji o badanych zagadnieniach.
Badanie zostato przeprowadzone technikg ankiety audytoryjnej, tzn. wypetnianej przez uczniéw

samodzielnie w towarzystwie przedstawiciela firmy badawczej.

2.2.Wprowadzenie

= Badanie przeprowadzono wsréd 150 uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie. Wsréd
uczniéw liceum, 55,3% stanowity kobiety, 36,8% natomiast mezczyzni. Wsréd ucznidéw
technikum i zasadniczej szkoty zawodowej kobiety stanowity 29,7%, mezczyzni natomiast
64,9%. Okoto 65,0% ucznibw zarédwno w liceum, jak i w szkotach zawodowych
i technicznych to mieszkancy Kutna. Pozostata grupa ok. 35,0% o0séb to uczniowie
dojezdzajacy do szkét z okolicznych gmin.
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2.2.1. Powody wyboru przez uczniow danego kierunku ksztatcenia

= Uczniowie liceéw i uczniowie szkét zawodowych oraz technicznych przy wyborze obecnego
kierunku ksztatcenia kierowali sie przede wszystkim swoimi zainteresowaniami i pasjami,
tatwoscig znalezienia pracy po danym kierunku, nastepnie ambicjg i predyspozycjami
osobistymi. Nalezy jednak podkresli¢, ze na dwa ostatnie elementy zwracajg uwage czesciej
licealisci anizeli uczniowie szkét zawodowych.

= Jak deklarujg uczniowie, 61,8% licealistow i 50,0% ucznidéw szkoét zawodowych oraz technikdéw
korzysta z dodatkowych lekcji i korepetycji. Gtéwnie sa to lekcje matematyki, jezyka
angielskiego, jezyka polskiego, chemii i fizyki oraz jezyka niemieckiego.

2.2.2. Plany ucznidéw w zakresie kontynuacji nauki

Wszyscy badani uczniowie licedw i 34 uczniow szkét zawodowych

deklaruja, ze po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej zamierzaja
ksztatcic sie dalej.

= Wiekszos$¢ licealistéw planuje i$¢ na studia dzienne, niewielka cze$¢ skorzysta z oferty
studiéw zaocznych. Uczniowie szkét zawodowych i technikdw natomiast wybraliby gtéwnie
studia zaoczne, mniejsza grupa studia dzienne. Znaczacy odsetek (28,3%) jeszcze nie wie,
jaki rodzaj dalszego ksztatcenia wybrac.

= Na pytanie wprost, czy uczniowie kiedykolwiek zamierzajg iS¢ na studia wyzsze, az 90,8%
licealistbw odpowiada, ze planuje iS¢ na takie studia zaraz po skonczeniu szkoty
ponadgimnazjalnej, 7,9% réwniez zamierza, ale pdzniej, nie od razu po maturze, a jedynie
1,3% nie ma takich planéw. Uczniowie szkét zawodowych i technicznych inaczej kieruja swoja
dalsza edukacja. Sposrdéd nich 35,1% nie zamierza w ogdle iS¢ na studia wyzsze, 33,8%
zamierza studiowa¢, jednak nie od razu po szkole, a 31,1% planuje i$¢ na studia zaraz po
skonczeniu szkoty ponadgimnazjalne;.

= Uczniowie szkét technicznych, ktérzy nie zamierzajg iS¢ na studia, w wiekszosci przypadkdéw
chcieliby od razu po szkole podjg¢ prace. Czes¢ z nich nie ma ambicji, aby studiowag, a inni
obawiajg sie, ze mieliby problemy ze zdawaniem egzaminéw na studiach. Mniejsza grupa
uczniéw wskazuje na brak szans na dostanie sie na uczelnie. Dla wielu uczniéw studiowanie

nie jest mozliwe z powoddw finansowych.
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2.2.3. Oczekiwania uczniow w stosunku do pracodawcow

= Zdaniem licealistéw pracodawcy na etapie poszukiwania pracownikéw zwracajg uwage na:
znajomos¢ jezykdw obcych, wyzsze wyksztatcenie i wyksztatcenie zgodne ze stanowiskiem
pracy, doswiadczenie zawodowe, odbyte dodatkowe szkolenia i kursy oraz dodatkowe
uprawnienia zawodowe.

= Wedtug uczniéw szkét zawodowych i technicznych lista tych czynnikéw - wedtug waznosci
z punktu widzenia pracodawcy - wyglagda nastepujgco: dos$wiadczenie zawodowe,
wyksztatcenie zgodne ze stanowiskiem pracy, dodatkowe szkolenia i kursy, wyzsze
wyksztatcenie, znajomos¢ jezykéw obcych.

2.2.4. Ocena lokalnego rynku pracy

Uczniowie dos¢ pozytywnie oceniaja mozliwos¢ znalezienia pracy

w Kutnie, ale wykazuja niskie preferencje w zakresie lokalnych
pracodawcow, u ktorych chcieliby znalez¢ zatrudnienie.

= Cho¢ jedynie 1,3% sposréd wszystkich badanych uwaza, ze w Kutnie nie ma problemu ze
znalezieniem pracy, w opinii potowy uczniéw mozna tu znalez¢ prace, ale albo niska ptatna,
albo tylko w niektérych specjalnosciach. Co trzeci uczeh wskazuje, ze na terenie Kutna jest
bardzo trudno o prace.

= Odnosnie lokalnych pracodawcéw, jedynie 22,4% licealistow i 17,6% uczniow klas
zawodowych wskazato firmy z Kutna i regionu, u ktérych chcieliby pracowac.

= Zdaniem wiekszoSci ucznidw idealny pracodawca powinien oferowaé: atrakcyjne
wynagrodzenie, statg i stabilng prace, odpowiednie warunki pracy (np. w postaci komputera
i telefonu komérkowego) oraz zapewni¢ mozliwos$¢ awansu.

2.2.5. Obszary zadowolenia ucznidow z zycia w Kutnie

Sposrod ucznidw mieszkajacych w Kutnie potowa to grupa osob

zadowolonych z zycia w tym miescie.

= Niezadowolenie z zycia w Kutnie deklaruje 16,0% uczniéw. Grupie 35,0% osoéb trudno okreslic
poziom swojego zadowolenia z zycia w tym miescie.
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Atuty Kutna, w opinii uczniow to: Aquapark Kutno, ulica Krélewska

i Kutnowski Dom Kultury.

= S3 to miejsca godne polecenia znajomym, wskazywane szczegdlnie przez licealistow. Nalezy
jednak podkresli¢, iz jakiekolwiek miejsca w Kutnie warte polecenia wskazato 49,3% badanych
uczniéw, pozostate 50,7% jest zdania, ze w Kutnie nie ma nic ciekawego do pokazania.

= Uczniowie szkét technicznych i zawodowych w mniejszym stopniu interesujg sie zyciem Kutna
i oferta ustug publicznych dostepnych w miescie. Rzadziej réwniez niz licealisci
z nich korzystaja.

— Wiekszo$¢ ucznidw licedw korzysta z oferty: Swieta Rézy, Aquaparku Kutno, spedzania czasu
poza domem w kawiarni, klubie, Kutnowskiego Domu Kultury, mozliwosci udziatu w réznego
rodzaju koncertach, imprezach kulturalnych i wystepach artystycznych, wypoczynku na tonie
natury, ustug Miejskiego Zaktadu Komunikacji, czynnego uprawiania sportu. Najmniejsza
grupa licealistéw korzysta natomiast z oferty: Muzeum Regionalnego, Miodziezowego Domu
Kultury, Matej Ligi Baseballowej, Centrum Teatru Muzyki i Tanhca.

= Sposréd ucznidw szkdét zawodowych i technicznych wiekszo$¢ korzysta z oferty: Swieta Rézy,
Aquaparku Kutno, spedzania czasu poza domem w kawiarni, klubie, ustug Miejskiego Zaktadu
Komunikacji, Kutnowskiego Domu Kultury. Najmniejsza grupa ucznidéw szkét zawodowych
i technikéw korzysta z ustug Muzeum Regionalnego, Mtodziezowego Domu Kultury, Matej Ligi
Baseballowej, Centrum Teatru Muzyki i Tanca.

= Sposréd wszystkich ustug publicznych w Kutnie dostepnych dla mtodziezy, uczniowie
najbardziej zadowoleni sg z Aquaparku Kutno i organizacji Swieta Rézy.

2.2.6. Problematyczne obszary Kutna

Kutno nie jest dla wiekszosci mtodziezy preferowanym miejscem
zamieszkania — w Kutnie chcialoby mieszka¢ w przysztosci jedynie
11,0% sposrod wszystkich uczniow.

Co trzeci uczen chciatby mieszkac¢ tam, gdzie znajdzie prace.
Lokalny rynek pracy jest zatem dla pewnej grupy absolwentow tym elementem,
ktory moze sktonic ich do powrotu do Kutna po planowanej edukacji.
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= Biorgc pod uwage pozostate preferencje co do miejsca zamieszkania absolwentéw, co trzeci
respondent wskazuje, ze chciatby mieszka¢ w innej miejscowosci w Polsce, gtéwnie
w Poznaniu, Warszawie, todzi. Co dziesigty uczeh chciatby mieszka¢ za granica, gtéwnie
w Wielkiej Brytanii, USA i Holandii.

= Problematycznym elementem Kutna jest staba - w opinii ucznidw - dostepnos¢ do rekreac;ji
i wypoczynku na tonie natury oraz miejsc, w ktérych mtodziez moze spedzi¢ czas wolny
(kluby, kawiarnie). Uczniowie szkét zawodowych i technicznych wskazujg dodatkowo na
ograniczong mozliwos¢ udziatu w dziataniach spotecznych oraz podejmowania dziatanh
artystycznych.

= Ponadto, zdaniem ponad potowy ucznidw, w Kutnie brakuje imprez kulturalnych

i rozrywkowych. Co pigty uczen wskazuje na brak imprez sportowych.

2.3. Charakterystyka badanych uczniéow

Badanie przeprowadzono w grupie losowo wybranych 150 uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych, reprezentujacych nastepujace typy szkét:

e liceum - 76 0séb,

e technikum - 57 osdéb,

e zasadnicza szkota zawodowa - 17 0s6b.
Struktura uczniéw ze wzgledu na kierunek ksztatcenia znajduje sie w tabeli 62.

Tabela 6. Struktura badanych uczniéw (N=150)

W jakiej szkole Liceum (ogdlnoksztatcace, profilowane) 76 50,7%
ponadgimnazjainej ~Technikum 57 38,0%
3?5;:;3 = Zasadnicza szkota zawodowa 17 11,3%
Ogoétem 150 100,0%
Liceum Humanistyczny 15 19,7%
é?gg:gsvﬁsﬁé?*cace' Biologiczno - chemiczny 14 18,4%
profil ' Prawno - dziennikarski 9 11,8%
Matematyczno - geograficzno - 8 10,5%
informatyczny
Matematyczno - geograficzny 7 9,2%
Zarzadzanie informacja 6 7,9%
Socjalny 5 6,6%
Matematyczno - fizyczno - informatyczny 4 5,3%
Matematyczno - fizyczny 4 5,3%
Biologiczno - chemiczno - fizyczny 3 3,9%

2 Ze wzgledu na liczebno$¢ w prébie ucznidéw ZSZ na poziomie N=17, dane dla tej grupy zostaty zaprezentowane
W niniejszym raporcie razem z wynikami uzyskanymi przez uczniéw technikum (jako podstawe przyjeto fakt, iz po
obydwu szkotach uczen zyskuje okreslony zawdd). W przypadku, gdy odpowiedzi na poszczegdlne pytania réznicuja
ucznidéw ZSZ i technikum, zamieszczono stosowng adnotacje.
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Brak odpowiedzi 1 1,4%
Ogotem 76 100,0%
Technikum, Informatyka 10 17,4%
kierunek Organizator ustug gastronomicznych 9 15,7%
Ekonomia 6 10,5%
Obstuga ruchu turystycznego 6 10,5%
Mechanik 5 8,8%
Elektronika 4 7,0%
Hotelarstwo 4 7,0%
Budownictwo 3 5,3%
Organizacja reklamy 2 3,5%
Kelner 2 3,5%
Spedytor 1 1,8%
Handel 1 1,8%
Mechanik samochodowy 1 1,8%
Technolog zywnosci 1 1,8%
Kucharz 1 1,8%
Brak odpowiedzi 1 1,8%
Ogodtem 57 100,0%
Zasadnicza szkota  Mechanik samochodowy 10 58,7%
zawodowa, Murarz 2 11,8%
kierunek Fryzjer 2 11,8%
Mechanik 2 11,8%
Piekarz 1 5,9%
Ogodtem 17 100,0%

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie badan wsrdd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

Wsrdd licealistow wiekszos¢ (55,3%) stanowity kobiety, mezczyzni natomiast 36,8%. Wsrdd
uczniéw technikum i zasadniczej szkoty zawodowej z kolei dominowali mezczyzni (64,9%),
a kobiet byto 29,7%.
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Wykres 18. Struktura uczniow ze wzgledu na ptec

Ogotem N=150 50,70% 42,70% 6,70%

Technikum / ZS5Z
N=74

64,9% 29,7% 5,4%

Liceum
(ogblnoksztatcace
, profilowane)
N=76

36,8% 55,3% 7,9%

0,0% 50,0% 100,0%

m Mezczyzna mKobieta Brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badafh wéréd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

Sposréd wszystkich badanych, 65,8% licealistéw oraz 64,9% ucznidw szkét zawodowych
i technikdw s mieszkahcami Kutna. Pozostata grupa zamieszkuje okoliczne miejscowosci.

2.4.Motywy wyboru danego kierunku ksztatcenia

Dominujacym motywem wyboru danego kierunku ksztatcenia zaréwno przez uczniéw licedw
(77,6%), jak réwniez szkét zawodowych i technikdw (64,9%), sa zainteresowania i pasje.

Kolejne dwa powody wskazane przez znaczacg grupe licealistow to ambicje (44,7%) oraz
predyspozycje (42,1%). Niemal identyczny odsetek badanych w obydwu analizowanych grupach
dokonato wyboru danego kierunku ksztatcenia majac na uwadze tatwos¢ znalezienia po nim
pracy (36,8% uczniowie liceéw i 36,5% uczniowie technikum i szkét zawodowych).

Warto wspomnie¢, ze 27,0% uczniéw szko6t zawodowych i technikédw podjeto te edukacyjng
decyzje majac na uwadze swoje ambicje, z kolei 17,6% wybrato dany kierunek ksztatcenia
przypadkowo, poniewaz ,po prostu trzeba byto co$ wybrac¢”. Sytuacja taka w grupie licealistow

wystepuje rzadziej, wskazuje na nig 9,2% ucznidéw.
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Wykres 19. Powody wyboru kierunku ksztatcenia (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 30,0% 60,0% 90,0%

77,6%

Ze wzgledu na moje zainteresowania, pasje 64,9°/%1 39,
’ 0

Ze wzgledu na fatwos¢ znalezienia pracy po takim
kierunku

Ze wzgledu na moje ambicje

Ze wzgledu na moje predyspozycje

Po prostu trzeba byto co$ wybrac

Kierunek ten jest tatwy, nie trzeba duzo sie uczy¢

Ze wzgledu na kolegéw, znajomych ) i
m Liceum (ogolnoksztatcace,

. L 69 profilowane) N=76
Ze wzgledu na sugestie rodzicow

Ze wzgledu na rodzinne tradycje m Technikum / ZSZ N=74

Ze wzgledu na opinie znajomych 0.7%
T Ogétem N=150

Lubie dane przedmioty

Ze wzgledu na usuniecie mojego profilu jezykowego

Zostatem automatycznie przerzucony przez system r

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badafh wéréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

2.5. Korzystanie ucznidéw z dodatkowych lekcji i korepetycji
Jak deklaruja uczniowie, z dodatkowych lekcji i korepetycji korzysta wiekszo$¢ badanych
licealistow (61,8%) oraz potowa ucznidéw szkét zawodowych i technikéw (50,0%).
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Wykres 20. Korzystanie uczniow z dodatkowych lekcji i korepetycji

Ogétem N=150 56,0% 43,3% 0,7%
50,0% 48,6%

Technikum / ZSZ N=74 1,4%

Liceum (ogdlnoksztatcace,
profilowane) N=76

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mTak mNie Brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badafh wéréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

Sposrod licealistdw jak i ucznidw szkét zawodowych i technikéw, ktérzy uczeszczajg na

korepetycje, wiekszos¢ korzysta z lekcji matematyki (78,7% ucznidéw licedow i 78,4% ucznidw
ZSZ/technikum). Kolejnym przedmiotem, z ktérego doksztatca sie znaczna grupa ucznidéw (42,6%
licealistow i 40,5% ucznidw szkot zawodowych i technikow) jest jezyk angielski. Niemal co piaty
uczen szkoty zawodowej i technikum korzystajacy z korepetycji pobiera lekcje jezyka polskiego,
natomiast co szdsty fizyki. Licealisci natomiast, poza matematyka i jezykiem angielskim,
potrzebuja dodatkowych lekcji chemii (21,3% uczniéw), jezyka niemieckiego (12,8%) i jezyka
polskiego (12,8%).

Tabela 7. Dodatkowe lekcje i korepetycje, z ktorych korzystaja badani uczniowie

(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

Matematyka 78,6%
Jezyk angielski 42,6% 40,5% 41,7%
Jezyk polski 12,8% 21,6% 16,7%
Chemia 21,3% 5,4% 14,3%
Fizyka 6,4% 16,2% 10,7%
Jezyk niemiecki 12,8% 2,7% 8,3%
Wiedza o spoteczenstwie 6,4% 3,6%
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Biologia 6,4% 3,6%
Geografia 4,3% 2,4%
Jezyk francuski 4,3% 2,4%
Kurs ECOL 2,7% 1,2%
Historia 2,1% 1,2%
Wychowanie fizyczne (SKS) 2,7% 1,2%
Astronomia 2,7% 1,2%
Programowanie 2,7% 1,2%
Przedmioty zawodowe 2,7% 1,2%
Konstrukcja pojazdéw 2,7%

samochodowych 1,2%
Eksploatacja pojazdéw 2,7%

samochodowych 1,2%
Organizacja pracy 2,7% 1,2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan wsrdd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

2.6. Plany uczniow szkét ponadgimnazjalnych w zakresie dalszego ksztatcenia

Jak wskazujg badania, 100% uczniéw licedw i 71,6% ucznidw szkét zawodowych i technikéw
deklaruje che¢ kontynuacji nauki. Wsréd uczniéw szkét zawodowych i technikéw, blisko co
czwarty (24,3%) nie podjat jeszcze w tym zakresie decyzji, natomiast 4,1% nie zamierza ksztatci¢
sie dalej.

Wykres 21. Deklaracje uczniéw w zakresie kontynuacji nauki po skonczeniu szkoty
ponadgimnazjalnej

Ogétem N=150 2,0%

Technikum / ZSZ N=74 4,1%

Liceum
(ogdinoksztatcace,
profilowane) N=76

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mTak mJeszcze nie wiem Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsréd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.
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Sposrdd licealistow, ktérzy zamierzajg kontynuowac nauke, zdecydowana wiekszo$¢ ma
okreslone plany w zakresie wyboru rodzaju edukacji i wskazuje na studia. Wsréd nich 78,9%
planuje i$¢ na studia dziennie, natomiast 15,8% zamierza kontynuowa¢ nauke w trybie
zaocznym. Jedynie 5,3% licealistdw zamierzajgcych ksztatci¢ sie dalej nie ma jeszcze
sprecyzowanych plandéw w tym zakresie.

Uczniowie szkét zawodowych i technikdw planujg swojg dalszg edukacje inaczej niz licealisci.
W grupie tej, znaczna czes¢ (28,3%) nie jest jeszcze zdecydowana co do kierunkdéw dalszej
edukacji. Najwieksza grupa wybiera studia zaoczne lub wieczorowe (35,8%). Na studia dzienne
wybiera sie co piaty (20,8%) uczen szkoét zawodowych i technikdw z grupy miodziezy, ktéra
deklaruje dalsza nauke. Najmniej ucznidw planujacych dalsza edukacje, zamierza ukohczy¢
szkote uzupetniajaca (9,4%) i szkote policealna (5,7%).

Wykres 22. Deklaracje uczniow w zakresie kontynuacji nauki po skonczeniu szkoty
ponadgimnazjalnej (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 50,0% 100,0%
S 78,9%
Studia dzienne
Studia zaoczne
(weekendowe)
Jeszcze nie wiem ,
14,7% m Liceum (ogdlnoksztatcace,

) profilowane) N=76
SZkota i g 404
uzupetniajgca 3.9%
- ' mTechnikum / ZSZ N=53

Szkota policealna M 5,7%
2,3%

Og6tem N=129

Brak odpowiedzi 1,9%
0,8%

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badafh wéréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

Uczelnie, w ktérych licealisci zamierzajg ksztatcic sie dalej to:
e Politechnika (bez wskazania konkretnej uczelni) (25,0%).
e Uniwersytet medyczny (26,3%).
e Uniwersytet £édzki (21,1%).
e Uniwersytet (bez wskazania konkretnej uczelni) (18,4%).
e Uniwersytet Warszawski (11,8%).
e Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (7,9%).
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e Uniwersytet Ekonomiczny (7,9%).

¢ Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (6,6%).

o Akademia Strazacka, Szkota Gtéwna Handlowa, Wyzsza Szkota Gospodarki Krajowe;j
(po 2,6%).

e 18,4% ucznidw licedw nie potrafito wskazac uczelni, w ktérej zamierza studiowac.

Biorac pod uwage lokalizacje przysztej uczelni, zdecydowana wiekszos¢ licealistow planuje
studiowa¢ w wiekszych miastach, gtéwnie w todzi, Poznaniu, Warszawie i Toruniu.

Uczelnie/szkoty, w ktérych uczniowie ZSZ/technikum zamierzajg kontynuowac nauke to:

e Politechnika (bez wskazania konkretnej uczelni) (20,8%).

e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (15,1%).

e Uniwersytet £odzki (5,7%).

e Wojskowa Akademia Techniczna (5,7%).

e wsrdd ucznidw szkét zawodowych i technicznych ponad potowa (54,7%) nie
potrafita wskazac¢ uczelni/szkoty.

Znaczacy odsetek mtfodziezy w tej grupie (41,5%) nie potrafito doktadnie okresli¢, gdzie
chciataby sie uczy¢, natomiast 17,0% os6b planuje zosta¢ w Kutnie. Pozostate lokalizacje
wybierane przez ucznidéw szkét zawodowych i technikéw to: £édz, Poznan, Warszawa, Torun,
Gdansk.

Wykres 23. Lokalizacja szkoty/uczelni, w ktdrej uczniowie zamierzaja kontynuowac
nauke (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 10,0  20,0%  30,0% 40,0%  50,0%  60,0%
Il 1 1 1 1 1 53'g%l

+o6dz
Poznan

Brak odpowiedzi

Warszawa

m Liceum (ogdlnoksztatcace,
profilowane) N=76

B Technikum / ZSZ N=53

Toruh
Gdansk
Kutno 17,0%
Wroctaw Ogotem N=129
Krakoéw
Bydgoszcz
Lublin

Ptock

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsréd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.
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Oprécz planéw dotyczacych kontynuacji nauki po szkole ponadgimnazjalnej, uczniowie zostali
zapytani wprost o deklaracje w zakresie studidw wyzszych. Na pytanie: ,Czy kiedykolwiek
zamierzasz i$¢ na studia wyzsze”, 90,8% licealistéw odpowiada: ,Tak, zaraz po ukonczeniu szkoty
ponadgimnazjalnej”, 7,9% natomiast planuje studiowaé, jednak pdzniej, nie bezposrednio po
maturze. Planow w tym zakresie nie posiada 1,3% licealistow.

Odpowiedzi ucznidw szkét zawodowych i technikdw na to pytanie pozwalajg podzieli¢
badanych na trzy podobnej wielkosci grupy. Nie planuje i$¢ na studia wyzsze 35,1% ucznidw,
33,8% odktada ten etap edukacji na pézniej, a 31,1% zamierza studiowac zaraz skonhczeniu
szkoty ponadgimnazjalne;j.

Wykres 24. Czy kiedykolwiek zamierzasz is¢ na studia wyzsze?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ogdétem N=150 18,0%

Liceum (ogdlnoksztatcace, profilowane)

0
N=76 1 °Y1,3%

Technikum / ZSZ N=74 31,1%

m Tak, zaraz po skonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej
= Tak, ale pozniej (nie od razu po skonczeniu szkoty ponadgimnalnej)
Nie

Uczniowie liceow (N=1) Uczniowie technikum/ZSZ (N=26)

Nie zamierzam i$¢ na studia,
poniewaz:

Nie zamierzam is¢ na studia, poniewaz:

- zamierzam od razu pracowac - 73,1%,

- nie mam takich ambicji - 30,8%,

- moge miec trudnosci ze zdaniem
egzamindw na studiach - 26,9%,

- moich rodzicéw nie sta¢ na studia -

15,4%,

- to strata czasu, chce spetniac zyciowe
pasje - 3,8%.

Zamierzam znalez¢ prace, nie mam
takich ambicji, moich rodzicéw nie
sta¢ na utrzymanie mnie na
studiach.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsréd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

2.7. Czynniki determinujace mozliwos¢ i che¢ dalszego ksztatcenia
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Dwa najczestsze powody dla ktdérych licealisci zamierzajg studiowad to przekonanie, iz studia
sg niezbedne do znalezienia pracy (84,0%) oraz poszerzenie wiedzy i zainteresowan (69,3%).

Dla wiekszosci uczniéw szkét zawodowych i technikdw to wiasnie mozliwos¢ poszerzenia
wiedzy i zainteresowan jest gtdwnym czynnikiem sktaniajgcym do podjecia studidw wyzszych.
Deklaruje tak 81,3% oséb. Drugim pod wzgledem popularnosci (43,8%) czynnikiem wyboru w tej
grupie uczniéw jest przekonanie, iz studia sg niezbedne dla znalezienia pracy. Kieruje sie tym
jednak o potowe mniej ucznidw szkdt zawodowych i technicznych niz uczniéw licedw.

Kolejnym czynnikiem wptywajacym na wybdér wyzszych studiow dla 42,7% licealistow
i 31,3% ucznidw szkdét zawodowych i technikdéw jest mozliwos¢ spetnienia wtasnych ambicji lub
ambicji rodzicédw. Dodatkowo 27,1% ucznidw szkét zawodowych i technikdw uwaza, ze na
studiach mozna po prostu dobrze sie bawié. Opinie takg podziela znacznie mniej uczniéw licedw,
bo 13,3%.

Co ciekawe, 14,7% licealistéw deklaruje che¢ studiowania, uwazajac, iz ,prawie kazdy teraz
konhczy studia”. Taki poglad wyraza réwniez 8,3% uczniéw szkét zawodowych i technicznych. Dla
9,3% ucznidéw liceum i 4,2% uczniéw szkdt zawodowych i technicznych decyzja o studiowaniu

uwarunkowana jest wymaganiami rodzicéw.

Wykres 25. Powody, dla ktorych uczniowie zamierzaja is¢ na studia wyzsze
(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Studia pozwolg mi poszerzy¢ wiedze
i zainteresowania

Studia sa niezbedne dla znalezienia
pracy

Studia pozwolg spetni¢ ambicje moje
i/lub moich najblizszych

Na studiach mozna sie dobrze bawic

m Liceum (ogdinoksztatcace, profilowane)

. ) 3 ) 14,7% N=75
Prawie kazdy teraz konczy studia 9

Rodzice wymagajg ode mnie, abym m Technikum / ZSZ N=48

poszedt/poszta na studia

Po liceum nie mam wyksztatcenia Ogoétem N=123

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badafh wéréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

2.8. Sektor gospodarki, w ktérym uczniowie chcieliby pracowa¢d
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Najliczniejsza grupa ucznidw liceow, bo ponad potowa (56,7%), chciataby pracowad
w sektorze publicznym. Nastepnie 9,3% preferowatoby zatrudnienie w handlu, 7,9%
w bankowosci, 6,6% w przemysle, 3,9% w sektorze informatycznym. Sektory gospodarki, ktére
uzyskaty pojedyncze wskazania to: transport, hotelarstwo i gastronomia, budownictwo, rozrywka,
rolnictwo, ubezpieczenia, sport, dziennikarstwo, muzyka i dZzwiek oraz psychologia. Zaden
z licealistéw nie wskazat branzy motoryzacyjnej i zarzadzania.

Wsrdéd ucznidw szkét zawodowych i technikdw nie ma dominujgcej gatezi gospodarki, ktéra
zawodowo interesowataby wiekszos¢ oséb. Najliczniejsza grupa uczniéw (18,8%) chciataby
pracowa¢ w sektorze motoryzacyjnym, nieco mniej (17,5%) w transporcie. Kolejne 12,1%
chciatoby znalez¢ zatrudnienie w hotelarstwie i gastronomii, 10,8% w sektorze ustug publicznych,
9,5% w sektorze informatycznym, 6,8% w budownictwie, 6,8% w handlu, 4,1% w bankowosci.
Najmniejszy odsetek ucznidw szkét zawodowych i technicznych tgczy swojg kariere zawodowg
z takimi sektorami gospodarki jak: przemyst (2,7%), rozrywka oraz zarzadzanie (po 1,4%

wskazan).

Tabela 8. Sektor gospodarki, w ktéorym uczniowie chcieliby pracowac

Ustugi publiczne (np. szkolnictwo,

stuzba zdrowia, opieka spoteczna)

Motoryzacja 18,8% 9,3%
Transport 1,3% 17,5% 9,3%
Handel 9,3% 6,8% 8,0%
Informatyka 3,9% 9,5% 6,6%
Hotelarstwo i gastronomia 1,3% 12,1% 6,6%
Bankowos¢ 7,9% 4,1% 6,0%
Przemyst 6,6% 2,7% 4,7%
Nie wiem 1,3% 8,1% 4,7%
Budownictwo (wykonawstwo) 1,3% 6,8% 3,9%
Rozrywka 1,3% 1,4% 1,3%
Rolnictwo 1,3% 0,7%
Ubezpieczenia 1,3% 0,7%
Zarzadzanie 1,4% 0,7%
Sport 1,3% 0,7%
Dziennikarstwo 1,3% 0,7%
Muzyka i dzwiek 1,3% 0,7%
Psychologia 1,3% 0,7%
Brak odpowiedzi 1,3% 0,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

2.9. Preferencje uczniow w zakresie przysztej kariery zawodowej oraz ocena
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lokalnego rynku pracy

2.10. Opinie uczniow w zakresie mozliwosci znalezienia pracy

Odczucia ucznidw licedw oraz szkét zawodowych i technikéw w zakresie szans na znalezienie
pracy w Kutnie zaraz po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej sg dos¢ zbiezne.

Najliczniejszg grupe stanowia osoby, ktdrzy nie maja zdania w tym zakresie i nie potrafig
jednoznacznie ocenic¢ szans swoich réwiesnikdw na lokalnym rynku pracy. To 47,4% licealistéw
oraz 52,7% ucznidéw szkét zawodowych i technikéw.

Zdaniem 18,4% licealistéw oraz 18,9% uczniow szkét zawodowych i technikum, absolwenci
ich szkoty maja szanse na znalezienie pracy w Kutnie po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej.
Wiecej oséb (34,2% licealistéw i 28,4% ucznidw szkét zawodowych i technikéw) jest jednak
przeciwnego zdania, nie rokujac tym samym nadziei na znalezienie zatrudnienia.

Wykres 26. Czy Twoim zdaniem absolwenci Twojej szkoty ponadgimnazjalnej maja
szanse na znalezienie pracy w Kutnie (zaraz po szkole)?

Ogdtem N=150 EEENAZ 31,3% 50,0%

Technikum / ZSZ N=74 18,9% 28,4% 52,7%

Liceum (ogdlnoksztatcgce,

profilowane) N=76 18,4% 34,2% 47,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mTak mNie Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badafh wéréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

Odczucia przysztych absolwentéw w zakresie mozliwosci znalezienia pracy w Kutnie sg
podzielone i wskazuja na rézne postrzeganie przez mtodziez szans na znalezienie zatrudnienia
w swoim miejscu zamieszkania. Nie ma znacznych réznic w odczuciach pomiedzy badanymi
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grupami uczniéw. Licealisci oraz uczniowie szkét zawodowych i technikdéw bardzo podobnie
postrzegajg ten element lokalnego rynku pracy, cho¢ mozna zauwazy¢, ze pierwsza grupa
wykazuje nieznacznie bardziej optymistyczne podejscie do zagadnienia.

Najwieksza grupa ucznidow - ponad potowa licealistdw (54,0%) i doktadnie potowa uczniéw
szkét zawodowych i technicznych (50,0%) - jest zdania, ze w Kutnie mozna znalez¢ zatrudnienie,
ale nisko ptatne (tak wskazuje 30,3% licealistow i 29,7% ucznidéw szkét zawodowych i technikéw)
albo tylko w niektdrych specjalnosciach (takiego zdania jest 23,7% ucznidw z licedw i 20,3%
uczniéw ze szkét zawodowych i technicznych). Przekonanie, ze w Kutnie bardzo trudno jest
znalez¢ prace wyraza co czwarty (26,3%) licealista i co trzeci (33,8%) uczen szkoty zawodowej
i technikum. Brak jednoznacznej oceny lokalnego rynku pracy wskazato 18,4% licealistow
i 13,5% ucznidéw szkdt zawodowych i technikéw.

Wykres 27. Jak myslisz, czy w Kutnie jest tatwo znalez¢ prace?

100% - 1,3% 0,7%

] 0 13,5% 0 m Na terenie Kutna jest
0% 18.4% » ° 16,0% bardzo trudno o prace

80% . B
® Mozna tu znalez¢ prace,

70% 22,0% ale tylko w niektérych

specjalnosciach

60% m Mozna tu znalez¢ prace,
ale nisko ptatng
50%
30,0% I
40% m Na tym terenie nie ma
problemu ze
30% znalezieniem pracy
Nie interesuje sie
20% sytuacja na lokalnym
0 26,3% rynku pracy
10% Brak odpowiedzi
0%

Liceum Technikum / ZSZ N=74 Ogoétem N=150
(ogdlnoksztatcace,
profilowane) N=76

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badafh wéréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

Jesli chodzi o ocene swoich szans na znalezienie pracy po ukonczeniu edukacji (w przypadku
wielu ucznidw bedzie to perspektywa pieciu lat, czyli okresu trwania studiéw), opinie
respondentéw sg zdecydowanie bardziej optymistyczne. Ponad potowa licealistéw (52,7%) jest
zdania, ze po skonczeniu studiéw znajdzie prace, z czego 13,2% jest pewna swoich szans na
rynku pracy. Wsréd uczniéw szkét zawodowych i technicznych optymistéw jest mniej, bo 39,2%.
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Znaczaca grupa wypowiada sie w tym zakresie ostroznie, wskazujgc opcje ,trudno powiedzie¢” -
43,4% licealistow i 56,7% uczniow szkoét zawodowych i technikow. Jedynie 3,9% licealistow i 4,1%
ucznidw szkét zawodowych i technicznych jest zdania, iz nie znajdzie pracy po ukonczeniu

edukacji.

Wykres 28. Jak myslisz, jakie bedziesz miat(a) szanse na znalezienie pracy po
ukonczeniu edukacji?

100% -
13,2% 10,8% 12,0%
80% -
28,4%
34,0%
39,5%
60% - ,
Na pewno znajde
m Raczej znajde
40% -
m Trudno powiedzied
50,0% o .
m Raczej nie znajde
20% -
m Na pewno nie znajde
0% - 3% 0,7%
Liceum Technikum /ZSZ  Ogétem N=150
(ogdblnoksztatcace, N=74

profilowane) N=76

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badafh wéréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

2.11. Oczekiwania ucznidw w stosunku do pracodawcow

Uczniowie licedw oraz szkét zawodowych i technikédw wykazujg pewne réznice w postrzeganiu
elementdw, ktére ich zdaniem pracodawcy biorg pod uwage przy zatrudnianiu pracownikdw.

Zdaniem najwiekszej grupy licealistéw (53,9%) pracodawcy zwracajg uwage na znajomosc
jezykéw obcych oraz na wyzsze wyksztatcenie (47,4%). W opinii 39,5% ucznidw liczy sie rowniez
doswiadczenie zawodowe oraz dodatkowe szkolenia i kursy - 30,3% wskazan.

Opinie uczniéw szkét zawodowych i technikdw uszeregowaty te same czynniki jako
determinujace pozyskanie pracy, jednak w nieco innej kolejnosci.

Najwiecej osdb postawito na doswiadczenie zawodowe (51,4% wskazan). Nastepnie
wskazywano na zgodnos¢ wyksztatcenia ze stanowiskiem pracy (47,3% wskazan), odbycie
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dodatkowych szkolen i kurséw (39,2% wskazan), wyzsze wyksztatcenie (37,8% wskazan) oraz

znajomos¢ jezykéw obcych (35,1% wskazan). Szczegéty prezentuje wykres 29.

Wykres 29. Elementy brane pod uwage przez pracodawcéw przy zatrudnianiu
pracownikéw - zdaniem uczniow (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
0,
zgodne ze stanowiskiem 47.3%
39,5%
45,3%
53,9%
44,7%
47,4%
Wyzsze wyksztatcenie 37,8%
42,7%
30,3%
Dodatkowe szkolenia, kursy _ 39,2%
34,7%
0,
Dodatkowe uprawnienia m 27,6%
. ) (0]
zawodowe, certyfikaty 20.7%
19,7% mLiceum
Polecenie przez kogos innego 13,5% (ogblnoksztatcace,
16,7% profilowane) N=76
11,8% . _
Rozmowa kwalifikacyjna ‘ 18,9% = Technikum / Z5Z N=74
15,3%
14,5%
Dyspozycyjnosé, mobilnos¢ 16,2% Ogétem N=150
15,3%
0,
Referencje od poprzednich . gi;’
7 B (]
pracodawcow 5.3%
Odpowiednio napisane CV 5,4%
1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsréd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.
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2.12. Oczekiwania ptacowe uczniow

Uczniowie zostali poproszeni o wskazanie swoich oczekiwahn w zakresie wynagrodzenia, gdyby
obecnie poszukiwali pracy. Respondenci podawali wysokos¢ pensji w dwdch wymiarach:

e pensji najnizszej, za jaka podjeliby prace,
e pensji, ktéra bytaby dla nich satysfakcjonujaca.

Wysokos¢ pensji podawana byta przez ucznidw w ziotych netto, czyli ,do reki”. Do analizy
wzieto pod uwage srednie wyliczone dla kazdej z dwdch wysokosci pensji oraz doktadne czestosci
wskazan.

Oczekiwania ptacowe licealistow sg nieznacznie wyzsze anizeli uczniéw szkét zawodowych
i technicznych. Statystycznie uczen liceum bytby gotowy podjac prace za minimum 1861 zt netto,
podczas gdy uczehn szkoty zawodowej i technicznej za 1722 zt netto. Z kolei $rednia pensja
satysfakcjonujaca dla licealisty to 3535 zt netto, a dla ucznia szkoty zawodowej/technicznej 3 122

zt netto.
Wykres 30. Oczekiwania ptacowe uczniow w zt (wartosci srednie)
4 000.0 35354
3500,0 33281zt
3000,0
2500.0 3122z
50000 1861 zt
. 500'0 1799 7t
' 1722z
1000,0
500,0
0,0 . .
Najnizsza pensja, za jaka Pensja, ktéra bytaby dla Ciebie
podjat(eta)bys prace? zadowalajgca?
e=gmm| iceum (ogélinoksztatcace, profilowane) essTechnikum /ZSZ Ogétem

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsréd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

Uczniowie tacznie wskazali 15 réznych pozioméw najnizszej pensji, a wysokosé
wynagrodzenia wskazanego przez licealistdw miesci sie w przedziale od 500 zt do 5000 zt netto
miesiecznie. Uczniowie szkét zawodowych i technikow z kolei wskazali wynagrodzenie od
1000 zt do 3500 zt netto na miesiac.
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Dominujgcg wartoscig najnizszej pensji, zaréwno dla licealistéw jak i dla ucznidow szkét
zawodowych i technicznych, jest wynagrodzenie 2000 zt netto na miesigc. Taka pensje wskazato
21,1% ucznidéw licedw i 20,3% ucznidw szkét zawodowych i technicznych. Nastepnie 19,7%
licealistdw i 17,6% ucznidow szkét zawodowych i technicznych uznato wynagrodzenie 1500 z
netto za najnizsze, za ktére zdecydowaliby sie obecnie pracowad. Co czwarty uczen, niezaleznie
od rodzaju szkoty, jest gotéow pracowac za wynagrodzenie 1400 zt netto i mniej.

Tabela 9. Najnizsza pensja netto w zt, za jaka uczniowie podjeliby prace

Brak odpowiedzi 6,6% 22,9% 14,6%
500 1,3% 0,7%
800 1,3% 0,7%
1000 6,6% 2,7% 4,7%
1100 1,4% 0,7%
1200 7,9% 10,7% 9,2%
1300 5,3% 2,7% 3,9%
1400 1,3% 4,0% 2,7%
1500 19,7% 17,6% 18,7%
1600 3,9% 4,0% 3,9%
1700 1,3% 2,7% 2,0%
1750 1,4% 0,7%
1800 6,6% 3,3%
1900 1,4% 0,7%
2000 21,1% 20,3% 20,7%
2300 1,4% 0,7%
2500 9,2% 2,7% 6,0%
3000 1,4% 0,7%
3500 1,3% 2,7% 2,0%
4000 5,3% 2,7%
5000 1,3% 0,7%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan wsrdd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

W zakresie wysokosci pensji satysfakcjonujgcej przysztych absolwentéw pojawity sie
wskazania od 1000 zt do wartosci 50000 zt netto miesiecznie, na ktérg wskazata 1 osoba. Z uwagi
na te skrajng wartos¢, wyeliminowano jg z szeregu danych. Wskazanie to nie byto réwniez brane
pod uwage przy analizie wartosci srednich.

Uczniowie wymienili tacznie 29 réznych poziomdédw wynagrodzenia, ktére bytoby dla nich
satysfakcjonujace (tabela 10).
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Tabela 10. Satysfakcjonujaca ucznidw pensja netto w zt

Brak odpowiedzi 4,0% 2,7% 3,2%
1000 1,3% 0,7%
1400 1,3% 0,7%
1450 1,4% 0,7%
1500 8,0% 4,0% 6,0%
1600 1,3% 0,7%
1700 4,0% 2,0%
1800 2,6% 2,7% 2, 7%
1900 2,7% 1,3%
2000 11,8% 27,0% 19,3%
2100 2,7% 1,3%
2200 1,4% 0,7%
2300 2,7% 1,3%
2500 13,2% 8,0% 10,7%
2800 2,7% 1,3%
2900 1,3% 0,7%
3000 17,1% 10,8% 14,0%
3500 8,0% 6,7% 7.2%
4000 6,6% 1,4% 4,0%
4200 1,4% 0,7%
4500 2,6% 1,4% 2,0%
5000 8,0% 6,7% 7.2%
5500 1,3% 0,7%
6000 2,6% 1,4% 2,0%
6500 1,3% 0,7%
7000 2,6% 2,7% 2,7%
7500 1,4% 0,7%
8000 1,4% 0,7%
10000 2,6% 2,7% 2,7%
15000 1,3% 0,7%
50000 1,3% 0,7%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan wsrdd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

Dominujace wynagrodzenie, ktére satysfakcjonowatoby najliczniejsza grupe licealistéw
(17,1%) to 3000 zt netto miesiecznie. Z kolei poziom zarobkéw zadowalajgcy 27,0% ucznidw
szkot technicznych ksztattuje sie na poziomie 2000 zt netto na miesiac.
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Tabela 11. Pensja netto w zt
(wartosci srednie, mediana, dominanta, minimum, maksimum)

Liceum Najnizsza pensja, za 1 860,6 1600,0 2 000,0 500,0 5000,0
(ogdlinoksztatcgce, jaka podjat(eta)bys
profilowane) prace?

Pensja, ktéra bytaby 3534,7 3000,0 3000,0 1 000,0 15 000,0
dla Ciebie
zadowalajgca?

Technikum / ZSZ Najnizsza pensja, za 1721,9 1500,0 2 000,0 1 000,0 3500,0
jaka podjat(eta)bys
prace?
Pensja, ktéra bytaby 31215 2 400,0 2 000,0 1450,0 10 000,0
dla Ciebie
zadowalajgca?

Ogoétem Najnizsza pensja, za 1798,8 1 600,0 2 000,0 500,0 5000,0
jaka podjat(eta)bys
prace?
Pensja, ktéra bytaby 3328,1 2 650,0 2 000,0 1 000,0 15 000,0
dla Ciebie
zadowalajgca?

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan wsrdd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

2.13. Firmy regionu kutnowskiego, w ktorych chcieliby pracowac uczniowie

Badani uczniowie zostali poproszeni o wskazanie pracodawcéw w Kutnie, u ktérych chcieliby
pracowac po skonczeniu edukacji. Zdaniem blisko potowy licealistéw (48,7%), takich firm nie ma,
kolejne 28,9% badanych nie potrafito jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tym zakresie.

W opinii 22,4% licealistéw istniejg w regionie takie firmy lub instytucje, z ktérymi absolwenci
chcieliby wigza¢ swojg zawodowg przysztos¢. Szczegétowe odpowiedzi respondentéw zawiera
tabela 12.

Wsréd uczniéw szkét zawodowych blisko potowa, bo 47,3%, nie potrafita okresli¢, czy
w regionie sg takie firmy, w ktérych chcieliby znalez¢ zatrudnienie. Zdaniem 35,1% badanych,
takich przedsiebiorstw nie ma, w przeciwienstwie do 17,6% respondentéw, ktérzy wymieniajg
konkretnych pracodawcow, u ktérych chcieliby podja¢ prace (tabela 12).
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Wykres 31. Czy w Twojej miejscowosci lub regionie sa takie firmy lub instytucje,
w ktérych chciat(a)bys pracowac po skonczeniu edukac;ji?

100% -

28,9%
80% - e, 38,0%
,3%

60%

40%

20%

0%

Liceum Technikum / ZSZ N=74 Ogétem N=150
(ogdlnoksztatcace,
profilowane) N=76

mTak, s takie firmy/instytucje  m Nie, nie ma takich firm/instytucji Nie wiem

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badafh wéréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

Tabela 12. Firmy/instytucje regionu, w ktérych uczniowie chcieliby pracowac¢
(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

Policja 11,8% 7,7% 10,0%
Nijhof-Wassink 5,9% 15,4% 10,%
Panstwowa Straz Pozarna 15,4% 6,7%
Bank PKO 11,8% 6,7%
Przychodnie 11,8% 6.7%
Szpital 11,8% 6,7%
Brak odpowiedzi 5,9% 1,7% 6,7%
Fuji Seal 7.7% 3,3%
DS Smith 7,7% 3,3%
Expom 7.7% 3,3%
Transport miedzynarodowy 1,7% 3,3%
Elektro-System 7.7% 3,3%
Teva 1,7% 3,3%
AMZ Kutno 7.7% 3,3%
Zaktad stomatologiczny 5,9% 3,3%
Instytut Hodowli Ro$lin 5,9%

Strzelce 3,3%
Polfarmex 5,9% 3,3%
Urzad Gminy 5,9% 3,3%
Biblioteka 5,9% 3,3%
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Szkoty gimnazjalne 5,9%

Kutnowski Dom Kultury 5,9%
Firmy geodezyjne 5,9%
Sad Rejonowy w Kutnie 5,9%
Osrodki fizjoterapeutyczne 5,9%
Straz Miejska 5,9%
McDonald'’s 5,9%

TDJ Ozdowscy
Restauracja Rondo

7,7%
7.7%

3,3%
3,3%
3,3%
3,3%
3,3%
3,3%
3,3%
3,3%
3,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badafh wéréd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013,

2.14. Cechy idealnego pracodawcy

Oczekiwania licealistéw w stosunku do potencjalnego pracodawcy nie réznig sie znacznie od
tych wskazywanych przez ucznidw szkét zawodowych i technicznych. Zaréwno pierwsza, jak
i druga grupa ucznidéw oczekuje od pracodawcy przede wszystkim zapewnienia bezpieczenstwa
w postaci atrakcyjnego wynagrodzenia (tak wskazuje 71,1% licealistéw oraz 74,3% uczniéw szkét
zawodowych i technicznych) oraz statej i stabilnej pracy (wazne dla 67,1% licealistéw oraz 58,1%

ucznidéw szkét zawodowych i technicznych).

Uczniowie oczekujg zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy w postaci komputera
i telefonu komdrkowego (55,4% wskazah w przypadku ucznidw szkét zawodowych/technicznych
i 60,5% ucznidw licedw) oraz mozliwosci awansu (51,4% uczniowie szkét zawodowych

i technicznych oraz 64,5% uczniowie liceéw).

Zapewnienie szkoleh przez pracodawce jest istotne dla 29,7% uczniéw szkét zawodowych

i technicznych oraz 17,1% uczniéw licedéw.
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Wykres 32. Czym powinien zdaniem ucznidw charakteryzowac sie pracodawca,
u ktorego chciat(a)bys pracowac? (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Oferowac atrakcyjne 71,1%

; 74,3%
wynagrodzenie 72.7%
67,1%
Zapewni¢ statg, stabilng prace 58,1%
62,7%
Zapewnia¢ odpowiednie warunki 60,5%
pracy (komputer, telefon 55,4%
komérkowy) 58,0%
Zapewnia¢ mozliwos$¢ awansu i 64.5%
kariery 58,0%
Zapewnia¢ mozliwos¢ szkolen
mLiceum
Dobra atmosfera (ogoInoksztatcace,
1,3% profilowane) N=76

m Technikum / ZSZ N=74

Brak odpowiedzi 2,7%

1,3%

1,3%

Powinien by¢ wyrozumiaty Ogotem N=150

0,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsréd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

2.15. Zadowolenie ucznidw z zycia w Kutnie

2.15.1. Zadowolenie ucznidéw z zycia w Kutnie

Sposréd ucznidw mieszkajacych w Kutnie, potowa ze szkét zawodowych i technicznych

(50,0%) i niemal potowa licealistéw (48,0%) to osoby zadowolone z zycia w tym mieScie. Wsrdd

nich, wiekszo$¢ wskazuje na opcje ,raczej zadowolony”. Bardzo zadowolonych z zycia w Kutnie

jest 6,0% licealistow i 12,5% ucznidéw szkét zawodowych i technicznych.

Niezadowolonych z zycia w Kutnie jest 18,0% uczniéw licedw i 14,6% ucznidw szkoét

zawodowych i technicznych. Wiecej niz co trzeci badany (34,7%) nie potrafit jednoznacznie

wypowiedziec¢ sie w tej kwestii wskazujgc opcje ,trudno powiedzie¢” (34,7%).
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Wykres 33. Zadowolenie ucznidow z zycia w Kutnie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ogétem N=98 EWX”) 143% 2,0%

Liceum N=50 14,0% 4,0%

Technikum / ZSZ

N=48 14,6%

m Bardzo zadowolony  mRaczej zadowolony  mTrudno powiedzie¢

Raczej niezadowolony  Bardzo niezadowolony

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badafh wéréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

2.15.2. Wiez ucznidéw z Kutnem

Najliczniejsza grupa badanej mtodziezy czuje sie ,$rednio” zwigzana z Kutnem (47,3%).

»Stabg” wiez z miastem deklaruje 23,3% uczniéw, wsrdd ktérych ponad potowe (51,4%) stanowia

osoby spoza miasta. Z Kutnem w ogdle nie jest zwigzana grupa 8,7% przysztych absolwentéw,

jednak nalezy podkreslic, ze 69,2% z nich nie mieszka w miescie, tylko w okolicznych

miejscowosciach. Bardzo duze przywigzanie do Kutna deklaruje 2,7% respondentow.
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Wykres 34. Jak bardzo czujesz sie zwigazany z Kutnem?

Ogotem N=150 EEEHEZ 47,3% 23,3%

Technikum / 257
N=74

Liceum
(ogdlnoksztatcace,
profilowane) N=76

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mBardzo mSrednio mStabo ®mW ogéle = Trudno powiedzieé
Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badafh wéréd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

2.15.3. Na ile uczniowie wiaza swoje przyszie zycie zawodowe i prywatne
z Kutnem
Na pytanie ,Czy swoje zycie zawodowe i prywatne wigzesz z Kutnem” 60% badanych
odpowiedziato przeczaco (suma odpowiedzi ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”). Przy czym nalezy
zaznaczy(¢, ze czesciej taka deklaracje sktadali uczniowie licedbw (69,7% wobec 50,0% ucznidw
szkoty zawodowej i technikum).
W momencie realizacji badania, plany zwigzane z Kutnem posiada 12,6% ogétu badanej
mtodziezy (suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Wiecej niz co czwarty badany
(27,2%) nie udzielit jednoznacznej odpowiedzi na temat swoich planéw.
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Wykres 35. Czy swoje przyszte zycie zawodowe i prywatne wiazesz z Kutnem?

Ogodtem N=150 23,3% 36,7% 27,3%

Technikum / ZSZ N=74 BWIReE/) 29,7% 33,8%

Liceum (ogdlnoksztatcace,
profilowane) N=76
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W Zdecydowanie nie M Raczej nie
m Trudno powiedzie¢/Nie ma to znaczenia 1 Raczej tak

Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

2.15.4. Gdzie uczniowie chcieliby mieszkac¢ w przysztosci

Na pytanie, gdzie uczniowie chcieliby mieszka¢ w przysztosci, 7,9% licealistow i 14,9%
ucznidéw szkét zawodowych i technicznych odpowiada - w Kutnie. Zdecydowanie liczniejsze grono
(34,2% ucznidw licedw i 23,0% ucznidéw szkét zawodowych i technicznych) majgc takg mozliwosc
wybratoby najczesciej: Poznan, Warszawe, £6dz i Krakéw. Preferencje zamieszkania zagranica
wyraza 10,5% licealistéw (sa to gtownie USA i Wielka Brytania) i 10,8% uczniow szkot
zawodowych i technicznych (gtéwnie Holandia i Wielka Brytania).

Nalezy podkresli¢, ze 28,7% ucznidw uzaleznia swoje przyszte miejsce zamieszkania od
miejsca znalezienia pracy. Z kolei co piaty respondent (20,6%) nie ma sprecyzowanych planéw
w tym zakresie i jeszcze nie wie, gdzie chciatoby mieszkaé w przysztosci.
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Wykres 36. Gdzie chciat(a)bys mieszka¢ w przysztosci?

100% -
90% - 18,5% 22,9% 20,6%
80% Jeszcze nie wiem
70%

’ mTam, gdzie bede
60% miat(a) prace
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) (0]
40%
m W Polsce, w innej
30% 58 7% miejscowosci
’ (0]
20% B W Kutnie
10%
’ 11,3%
0%

Liceum Technikum / ZSZ N=74 Ogétem N=150
(ogdlnoksztatcace,
profilowane) N=76

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013,

2.16. Imprezy i wydarzenia, ktorych brakuje w Kutnie

Zdaniem najliczniejszej grupy ucznidw (56%), w Kutnie brakuje imprez kulturalnych
i rozrywkowych. Na drugim miejscu wsrdéd brakéw pojawity sie imprezy sportowe, na ktére
wskazato 19,3% badanej mtodziezy.

Tematem tym nie interesuje sie 17,3% ucznidéw, natomiast w opinii co dziesigtego ucznia,
w Kutnie nie brakuje tego typu imprez i wydarzen.

Pozostate propozycje, ktére wymienione zostaty przez mniej niz 5% badanych prezentuje

wykres 37.
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Wykres 37. Imprezy i wydarzenia, ktérych zdaniem uczniow brakuje w Kutnie
(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Imprez kulturalnych i 65,8%

rozrywkowych 56,0%
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. , _ 7,9%
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5,2% m Liceum (ogdlnoksztatcace,
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,5%
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’ ()
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) 1 13%
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o1 13%
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1%

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badafh wéréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

2.17. Miejsca w Kutnie warte pokazania znajomym

Na pytanie: ,Jakie miejsca w Kutnie chciat(a)bys pokaza¢ znajomym, ktérzy odwiedzajg
Kutno”, 36,8% licealistéw i 64,9% ucznidw szkdt zawodowych i technicznych odpowiedziato, ze
w Kutnie nie ma miejsc wartych pokazania. Co trzeci licealista i blisko co pigty uczen szkoty
zawodowej/technicznej za takie miejsce uznat Aquapark Kutno. Drugim miejscem wyréznionym
przez 23,7% licealistéw i znacznie mniej, bo 12,2%, ucznidéw szkét zawodowych i technicznych
jest ulica Krélewska. Wsrdd znaczacej liczby uczniéw licedw (19,7%) uznanie zyskat Kutnowski
Dom Kultury (wspomniany réwniez przez 4,1% badanych ze szkét zawodowych i technikéw).

Pozostate miejsca polecane przez uczniéw prezentuje tabela 13.
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Tabela 13. Miejsca w Kutnie warte pokazania znajomym zdaniem uczniow

zadne, tu nie ma nic ciekawego 36,8% 64,9% 50,7%
Aquapark Kutno 32,9% 18,9% 26,0%
ulica Krélewska 23,7% 12,2% 18,0%
KDK 19,7% 4,1% 12,0%
Park Wiosny Ludéw 9,2% 4,1% 6,7%
Mata Liga Baseballu 6,6% 2,7% 4,7%
Muzeum Regionalne 5,3% 1,4% 3,3%
przyszta galeria handlowa 6,6% 3,3%
Muzeum Bitwy nad Bzurg 5,3% 2,7%
muzea 4,1% 2,0%
kino 1,3% 2,7% 2,0%
Kosciét Sw. Wawrzynica 3,9% 2,0%
Szkota Muzyczna 1,3% 1,4% 1,3%
Parki 1,3% 1,4% 1,3%
Park Traugutta 1,3% 1,4% 1,3%
stadion miejski 2,6% 1,3%
Plac Pitsudskiego 1,3% 1,4% 1,3%
Biedronka 1,4% 0,7%
duzo ciekawych 1,4% 0,7%
CTMIT 1,3% 0,7%
sitownie 1,4% 0,7%
McDonald’s 1,3% 0,7%
pizzerie 1,3% 0,7%
klub Chilli 1,3% 0,7%
MOSIR Kutno 1,3% 0,7%
mojg szkote 1,3% 0,7%
Szpital 1,3% 0,7%
Lidl 1,3% 0,7%
Lodowisko 1,3% 0,7%
szrot 1,3% 0,7%
Aleje 1,3% 0,7%
Plac Wolnosci 1,3% 0,7%
P.O.W. Tecza 1,4% 0,7%
kawiarnie 1,4% 0,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badah wsrdd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, paZzdziernik 2013.

2.18. Sposoéb spedzania wolnego czasu przez uczniow
Mimo, iz sposoby spedzania wolnego czasu réznicujg ucznidw licedw i ucznidw szkét
zawodowych oraz technicznych to jednak zdecydowanie najbardziej popularng forma odpoczynku
wsrdd mtodziezy sg spotkania ze znajomymi (66,2% uczniowie technikum/ZSZ i 81,6% uczniowie
licedw).
Wspomniane rdznice dotycza gtdwnie nastepujacych kwestii:
o dwukrotnie wiecej licealistdw niz ucznidow szkét zawodowych i technicznych swoj wolny
czas przeznacza na nauke (47,4% wobec 23,0%),
e znacznie wieksza grupa licealistéw (47,4%) anizeli uczniéw szkét zawodowych lub
technicznych (28,4%) korzysta z portali spotecznosciowych, uczniowie szkét
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zawodowych i technikéw natomiast czesSciej niz licealisci uzytkuja inne, niz
spotecznosSciowe portale i udzielajg sie na forach internetowych (40,5% wobec 28,9%),

e mniejsza grupa licealistow anizeli ucznidow szkét zawodowych lub technicznych uprawia
sport (31,6% w stosunku do 41,9%), wiecej licealistdw natomiast oglada telewizje
(36,8% wobec 28,4%) i czyta ksigzki lub prase (38,2% w stosunku do 23,0%) oraz
stucha radia (15,8% wobec 9,5%),

e wiecej ucznidw szkoét zawodowych i technicznych niz licealistdbw w wolnym czasie gra
w gry komputerowe (31,1% w stosunku do 13,2%).

Wykres 38. Sposdob spedzania przez uczniow wolnego czasu
(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)
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Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badan wsréd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

2.19. Podréze uczniow do innych miast w celach rekreacyjnych/zakupowych
i zdrowotnych
Uczniowie licedw czesciej anizeli uczniowie szkdt zawodowych i technicznych wybierajg oferte

rekreacyjna/zakupowq innych miast. ,Czesto” korzysta z niej 34,2% uczniow licedw i 20,3%

ucznidw szkét zawodowych i technicznych. Z kolei ,czasami” do innych miast jezdzi 61,8%
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licealistdw oraz 62,2% ucznidow szkét zawodowych i technicznych. Jedynie 4,0% licealistow nie
podrézuje nigdzie
w celach rekreacyjnych i  zakupowych.  Ws$réd  ucznibw  szkét  zawodowych

i technicznych odsetek ten wynosi 17,5%.

Wykres 39. Podroéze uczniow do innych miast w celach rekreacyjnych/zakupowych
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsréd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

W celach rekreacyjnych i zakupowych uczniowie najczesciej jezdza do todzi, Ptocka
i Warszawy.

Tabela 14. Miejscowosci do ktérych uczniowie jezdza w celach
rekreacyjnych/zakupowych (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

todz 83,6% 73,8% 79,1%
Ptock 50,7% 36,1% 44,0%
Warszawa 21,9% 18,0% 20,1%
Poznan 6,8% 9,8% 8,2%
Wtoctawek 6,8% 6,6% 6,7%
Brak odpowiedzi 2,7% 11,5% 6,7%
Torun 5,5% 3,3% 4,5%
Kutno 2,7% 3,3% 3,0%
teczyca 1,4% 3,3% 2,2%
towicz 1,4% 1,6% 1,5%
Bydgoszcz 1,4% 1,6% 1,5%
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Koto 1,4% 1,6% 1,5%
Gdansk 1,4% 0,7%
Wroctaw 1,6% 0,7%
Zychlin 1,4% 0,7%
Ktodawa 1,6% 0,7%
Miasta turystyczne 1,6% 0,7%
Konin 1,4% 0,7%
Kielce 1,4% 0,7%
Kotobrzeg 1,4% 0,7%
Zgierz 1,6% 0,7%
Ozorkéw 1,6% 0,7%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badan wsrdd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

W celach zdrowotnych do innych miast udaje sie 40,8% licealistow i 39,2% ucznidéw szkét

zawodowych i technicznych. Dominujaca destynacja jest £ddz. Z oferty ustug zdrowotnych innych

miast w ogéle nie korzysta 50,0% ucznidéw licedw i podobnie 48,6% uczniéw szkét zawodowych

i technicznych. Co dziesiaty badany nie udzielit odpowiedzi na to pytanie.

Wykres 40. Podréze uczniow do innych miast w celach zdrowotnych
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Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badan wsréd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.
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Tabela 15. Miejscowosci do ktérych uczniowie jezdza w celach zdrowotnych

£édz 58,1% 51,7% 55,0%
teczyca 9,7% 17,2% 13,3%
Brak odpowiedzi 3,2% 17,2% 10,0%
Kutno 6,5% 6,9% 6,7%
Ptock 6,5% 3,4% 5,0%
Warszawa 6,5% 3,3%
Zakopane 3.2% 3,4% 3,3%
Poznan 3.2% 3,4% 3,3%
Zychlin 3.2% 3,4% 3,3%
Gostynin 6,5% 3.3%
Ciechocinek 6,5% 3.3%
Gdansk 3,4% 1,7%
towicz 3.2% 1,7%
Bedlno 3,2% 1,7%
Gory 3.2% 1,7%
Katowice 3,2% 1,7%
Wtadystawowo 3,2% 1,7%
Swinoujécie 3,2% 1,7%
Chodéw 3,4% 1,7%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan wsrdd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.

2.20. Oferta ustug publicznych w Kutnie

W ankiecie skierowanej do ucznidw wskazano 17 elementéw oferty miasta Kutna

0 publicznym charakterze. Zapytano ucznidéw, z ktérych elementéw oferty korzystaja i jak

oceniaja jako$¢ $wiadczonych w tym zakresie ustug®.

Sposrod 17 wskazanych ustug publicznych i instytucji, potowa uczniéw i wiecej korzysta

z 8 elementow oferty i s to:

Swieto Rézy, w ktérym udziat bierze 89,3% badanych.

Aquapark Kutno, z ktérego korzysta 79,3% uczniéw.

spedzanie czasu poza domem w kawiarni, klubie, co deklaruje 70,0% badanych.
Kutnowski Dom Kultury, z oferty ktérego korzysta 62,7% badanych.

Miejski Zaktad Komunikacji, z ustug ktérego korzysta 61,3% oséb.

Udziat w rdéznego rodzaju koncertach, imprezach kulturalnych i wystepach
artystycznych, w ktérych bierze udziat 59,3% 0séb.

® podkreélenia

wymaga fakt, iz liczba osdb oceniajgca dany element moze by¢ wyzsza anizeli liczba oséb deklarujaca

korzystanie z danej ustugi/instytucji. Moze to wynikac z faktu, iz a) respondent nie korzysta z danej ustugi/instytucji,
gdyz jest niezadowolony badz b) jego opinia jest uksztattowana opiniami Srodowiska.
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e Wypoczynek na tonie natury, wybrany przez 56,7% uczniéw.

e (Czynne uprawianie sportu przez co drugiego ucznia (50,0%).

Niewiele mniejsza grupa badanej mtodziezy korzysta z oferty:
o Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji (47,3%).
e Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej (41,3%).

e Uczestnictwa w imprezach sportowych jako widz (40,0%).

Doktadnie co czwarty uczen ostatniej klasy szkoty ponadgimnazjalnej (25,3%) czynnie
uczestniczy w réznych dziataniach spotecznych. Niewiele mniejsza grupa (22,0%) korzysta
z oferty Muzeum Regionalnego oraz z Mtodziezowego Domu Kultury (20,7%).

Najmniejsza grupa uczniéw (w granicach od 10,0% do 14,0%) korzysta z oferty:

e Matej Ligii Baseballowej (14,0%)

o Centrum Teatru Muzyki i Tanca (12,7%)

e mozliwosci podejmowania dziatanh artystycznych - 10,0%.
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Wykres 41. Oferta miasta Kutna, z jakiej korzystaja badani uczniowie (N=150)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsréd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.
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Uczniowie mieli za zadnie oceni¢ publiczng oferte miasta postugujgc sie skalg 1-5, gdzie
1 oznacza bardzo Zle, 2 - raczej zle, 3 - Srednio, 4 - raczej dobrze i 5 - bardzo dobrze. Opcje ,,0"
zaznaczali respondenci w przypadku, gdy nie potrafili danego elementu ocenic.

Oceny Sdrednie wyliczone dla analizowanych 17 ofert oscylujg w granicach 2,7-4,4.
Zdecydowanie najlepiej w oczach uczniéw wypadt Aquapark Kutno ze srednig notg 4,4 (jedyna
przekraczajgca putap 4 pkt). Do oceny ,raczej dobrze” najbardziej zblizyli sie: Mata Liga Baseballu
(3,9), Swieto Rézy (3,8) oraz Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji (3,8).

Najgorzej, bo ponizej poziomu 3,0, zostaty ocenione: dostep do rekreacji (2,7) oraz
dostepnos¢ miejsc, w ktorych mtodziez moze spedzi¢ wolny czas (2,9). Pozostate elementy
uzyskaty oceny Srednie mieszczace sie w przedziale od 3,0 do 3,6. Szczegdty prezentuje wykres
42.

Wykres 42. Ocena jakosci ustug publicznych dostepnych w Kutnie - opinie uczniow
(wartosci srednie)

5,0

4,4

39 39
40 36 36 35 35 36 35

3,0 2,7
2,0

1,0

135)
140)
=86)
102)
117)

90)
107)

85)

120)

Dziatalnos¢ MOSIR-u (orliki, stadion,

=116)

(N=107)
(N=120)
np. $piewania, w...

77

MozliwoS¢ uczestniczenia jako
widz/stuchacz w zyciu kulturalnym...

77

(N=123)
Dziatalno$¢ Miejskiej i Powiatowej
Mozliwos¢ udziatu w imprezach

7 7

Mozliwos¢ podejmowania dziatan

7 7

Dziatalnos¢ Matej Ligi Baseballowe;j

7 7

Dostepnos$¢ miejsc, w ktérych miodziez
moze spedzi¢ czas wolny poza domem...

sportowych jako widz (N

sz

Biblioteki Publicznej (N
Mozliwos¢ czynnego uprawiania sportu

korty tenisowe) (N

77

Dziatalno$¢ Kutnowskiego Domu Kultury

Mozliwo$¢ czynnego uczestniczenia w

&

réznyc

Organizacja Swieta Rézy (N
h dziataniach spotecznych (N

Mtodziezowy Dom Kultury (N

Miejski Zaktad Komunikacji (N
artystycznych (

Funkcjonowanie Aquaparku (N
Dostep do rekreacji (wypoczynku na
tonie natury, sciezek rowerowych itp.)

Centrum Teatru Muzyki i Tanca (N
Muzeum Regionalne w Kutnie (N

Zrédto: opracowanie wtashe na podstawie badan wsréd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych w Kutnie, pazdziernik 2013.
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3. BADANIE PRZEDSIEBIORSTW ZLOKALIZOWANYCH W KUTNIE

3.1.Wstep metodologiczny
W celu wsparcia procesu opracowania nowej Strategii Rozwoju Miasta Kutna, przeprowadzono

badania wsrdd przedsiebiorstw zlokalizowanych w Kutnie.
Celem badania byto poznanie:

e klimatu inwestycyjnego w Kutnie,

e wad i zalet funkcjonowania firmy na rynku kutnowskim,

e mocnych i stabych stron zwigzanych z zakfadaniem dziatalnosci, korzystaniem
z réznych form wsparcia przedsiebiorczosci,

e oczekiwan pracodawcéw wobec wspdtpracy z administracjg oraz innymi podmiotami na
rynku,

o kierunkéw rozwoju firm i zapotrzebowania na pracownikéw.

W badaniu zastosowano ekspercki dobdr przedsiebiorstw. Firmy zostaty wybrane na podstawie
réznych rodzajow dziatalnoSci oraz wielkosci zatrudnienia. W badaniu udziat wzieto sto
przedsiebiorstw (N=100) z 15 sekcji PKD.

Tabela 16. Struktura badanych przedsiebiorstw wg dominujacej sekcji PKD (N=100,
mozliwosc¢ wielokrotnego wyboru)

LR = i 20w
Sekcja S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 24 24,0%
Sekcja C Przetwérstwo przemystowe 12 12,0%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7 7,0%
o oon
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6 6,0%
Sekcja F Budownictwo 5 5,0%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 5 5,0%
Sekcja E dpadam oras draiinot¢ sotazans & rekultywacia 4 4.0%
Sekcja P Edukacja 4 4,0%
Sekcja M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2 2,0%
Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 1,0%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 1 1,0%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
Sekcja D eIekFryczna, gaz, pare wodng, goracg wode i 1 1,0%
powietrze
Sekcja L E@f&ilhng;coggmzana z obstuga rynku 1 1,0%
ka0 e o L o
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| Brak odpowiedzi 3 3,0% |
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

Badanie przeprowadzono przy zastosowaniu ankiety, ktéra obejmowata tgcznie 41 pytan.
Zostato przeprowadzone technikg ankiety wypetnianej samodzielnie przez osoby zarzadzajgce
w firmach.

3.2.Wprowadzenie

—> Badanie przeprowadzono wsréd 100 firm zlokalizowanych na terenie Kutna, z 15 réznych
sektoréw gospodarki i o réznym poziomie zatrudnienia.

= W projekcie udziat wzieto 59 firm mikro (zatrudniajagcych do 9 os6b), 23 firmy mate
(zatrudniajace 10-49 pracownikéw), 15 firm srednich (zatrudniajacych 50-249 oséb) i 3 firmy
(duze pow. 250 0sdb). Wiekszos¢ firm zostato zatozonych w latach 90-tych (38,0%) i 2000-ych
(30,0%), 8,0% to firmy stosunkowo mtode zatozone w ciggu ostatnich 3 lat, 8,0% to firmy
najstarsze w probie, zatozone w latach 70-tych i 80-tych.

= Zdecydowana wiekszo$¢ badanych firm (73,2%) zatrudnia pracownikéw dojezdzajacych do
Kutna, gtéwnie z Kro$niewic, Zychlina, Gostynina i teczycy. 26,8% firm zatrudnia
pracownikéw wytgcznie z Kutna.

3.2.1. Kierunki rozwoju kutnowskich przedsiebiorstw

Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw jest dos¢
korzystna.

Ponad potowa badanych przedsiebiorcéw (57,0%) dobrze ocenia sytuacje ekonomiczng
swojej firmy, 35,0% natomiast Srednio.
Na ztg sytuacje ekonomiczng wskazuje 8,0% badanych.

= % badanych firm planuje dziatania na rzecz rozwoju firmy w ciggu najblizszego roku. Gtéwnie
beda to dziatania marketingowe, modernizacja lub zakup maszyn i urzadzen oraz wdrazanie
nowych produktéw.

= Sposréd wszystkich badanych firm, 17,0% planuje wzrost zatrudnienia w ciggu najblizszego
roku. Spadek liczby pracownikéw planuje 5,0% firm, 49,0% chce utrzyma¢ zatrudnienie na
dotychczasowym poziomie.

— Elementy wazne dla menedzerdw podczas zatrudnienia pracownikéw to gtéwnie:
doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie zgodne ze stanowiskiem, wskazywane przez
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odpowiednio 55,0% i 46,0% o0s6b. Nastepnie ok. 1/3 badanych wskazuje na dyspozycyjnos¢
i mobilnos¢ pracownika, nieco mniej, bo 26,0% na przebieg rozmowy kwalifikacyjnej, 23,0%
na dodatkowe uprawnienia zawodowe i 22,0% na mitg aparycje.

= W tym miejscu nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na znaczne rozbieznosci pomiedzy
oczekiwaniami pracodawcéw w stosunku do pracownikéw a postrzeganiem tych oczekiwanh
przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Znajomos¢ jezykéw obcych
i wyzsze wyksztatcenie to te elementy, gdzie zauwazy¢ mozna najwieksze réznice. W grupie
ucznidw zajmuja one jedne z najwyzszych pozycji wsréd czynnikéw, ktére ich zdaniem
pracodawcy biorg pod uwage przy zatrudnianiu pracownikdéw. Wsréd pracodawcéw z kolei
wskazuje je jako priorytetowe niewielka grupa menedzeréw, co oznacza, ze wbrew opiniom
uczniéw znajomosc jezykow obcych i wyzsze wyksztatcenie nie sg kluczowym elementem dla
wiekszosci pracodawcow.

Pracodawcy w Kutnie, jezeli beda poszukiwali pracownikéw do pracy,
to gtownie na stanowiska handlowe, samodzielnych specjalistow na

stanowiska techniczne, informatyczne, osoby do prac biurowych i na
stanowiska produkcyjne/rzemiesinicze.

= Z funduszy unijnych w ciggu ostatnich 5 lat korzystato 27,0% firm. Firmy, ktdre nie korzystaty
z dotacji jako powody wskazujg gtéwnie, iz nie byly zainteresowane, nie spetniaty warunkéw
ubiegania sie o dotacje, nie posiadaty wiedzy o funduszach unijnych albo brakowato osoby,
ktéra zajetaby sie aplikowaniem.

3.2.2. Ocena przez przedsiebiorcow kutnowskiego rynku pracy

Potowa badanych pracodawcéw uwaza, ze na kutnowskim rynku
pracy brakuje odpowiednio wykwalifikowanych pracownikdow.

Dla 20,0% jest to powazny problem, dla 34,0% problem ten dotyczy
tylko niektorych zawodow.

Jedynie 14,0% badanych nie popiera tego pogladu i uwaza, ze w Kutnie
nie brakuje wykwalifikowanych pracownikdw.
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= Zdaniem przedsiebiorcéw, w Kutnie brakuje przede wszystkich samodzielnych specjalistéw,
np. informatykdéw, handlowcéw i pracownikéw produkcyjnych, fizycznych pracujacych pod
nadzorem, ale réwniez niewielka cze$¢ pracodawcéw wskazuje na brak wykwalifikowanej
kadry wyzszego i Sredniego szczebla.

= W zakresie kwalifikacji i umiejetnosci, pracownikom na kutnowskim rynku pracy brakuje
przede wszystkim: motywacji do pracy, doswiadczenia zawodowego, fachowej wiedzy oraz
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych certyfikatami. Mniejsza grupa pracodawcéw
wskazuje réwniez na brak: znajomosci jezykédw obcych, brak umiejetnosci obstugi klienta,
brak umiejetnosci organizacji pracy, ogdlne nieprzystosowanie pracownikéw do zycia.

3.2.3. Ocena funkcjonowania Kutna

Wiekszos¢ przedsiebiorcow to osoby zadowolone z lokalizacji firmy
w Kutnie.
Wskazuje tak 87,0%, a niezadowolonych jest 5,0%menedzerdw.

Dodatkowo dla 63,0% oséb rozwdéj Kutna ma bezposredni wptyw na rozwdj ich
przedsiebiorstw.

= Wiekszos¢ przedsiebiorcéw (66,0%) nie chciataby przenies¢ swojej firmy do innego miasta.
0sdb, ktére zdecydowatyby sie na ten krok byto 7,0%.

= W zakresie inwestycji brakujgcych w Kutnie, przedsiebiorcy wymieniaja gtéwnie: budowe
Sciezek rowerowych, remont i budowe drég i chodnikéw .

Aquapark to dla 40,0% badanych przedsiebiorcow, miejsce w Kutnie
warte pokazania znajomym.

Aquapark Kutno to réwniez miejsce, z ktérego wiekszos¢ korzystajgcych
Z niego przedsiebiorcow jest bardzo zadowolona.

= Poza aquaparkiem, znacznie mniej, bo 13,0%, wskazuje na ulice Krdlewska, 11,0% na
Kutnowski Dom Kultury, tyle samo na Park Wiosny Ludéw. 26,0% o0s6b twierdzi, iz w Kutnie
nie ma nic ciekawego do pokazania.

= Sposréd 21 ofert publicznych dostepnych na terenie Kutna, najwiecej przedsiebiorcéw
korzysta ze Swieta ROzy i dziatalnoéci Kutnowskiego Domu Kultury, nastepnie
z Aquaparku Kutno i ustug Urzedu Miasta Kutno. Okoto potowa badanych korzysta z czynnego
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uprawiania sportu, udziatu jako widz w zyciu kulturalnym, ustug Starostwa Powiatowego
w Kutnie.

= Oprécz aquaparku, najbardziej przedsiebiorcy sg zadowoleni z: Centrum Teatru MuzyKki
i Tahca, Swieta Rézy oraz Kutnowskiego Domu Kultury. Najmniej natomiast z dziatalno$ci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Kutnowskiego Szpitala Samorzadowego.

3.2.4. Potrzeby kutnowskich przedsiebiorcow

= Sposrdd 10 aspektéow funkcjonowania Kutna, przedsiebiorcy najlepiej oceniajq inwestycje na
terenie miasta, transport publiczny, gospodarke odpadami i uprzejmos$¢ urzednikéw. Nieco
gorzej oceniono bezpieczenstwo publiczne, polityke informacyjng miasta oraz
zagospodarowanie przestrzenne. Najgorzej natomiast badani ocenili pomoc ze strony miasta
dla przedsiebiorcéw, infrastrukture drogowa i organizacje ruchu w miescie oraz polityke
podatkowa miasta.

= W zakresie tego ostatniego elementu przedsiebiorcy wyrazajg najwieksze oczekiwania. 54,0%
badanych oczekuje od wiadz miasta wiasnie ulg podatkowych, 32,0% pomocy
w pozyskiwaniu srodkéw unijnych, 19,0% poprawy organizacji ruchu drogowego i tyle samo
pomocy w dziataniach promocyjnych firmy.

= Zbyt duze obcigzenia kosztami wynagrodzen i ZUS oraz wysokie podatki to gtéwne problemy
kutnowskich przedsiebiorcéw. Z problemami tymi boryka sie odpowiednio 64,0% i 45,0% firm.
Co trzeci badany wskazuje na zbyt duze koszty lokalowe firmy, co piaty na brak ptynnosci
finansowej i zatory ptatnicze oraz brak wykwalifikowanej kadry pracownikéw.

3.3.Charakterystyka badanych przedsiebiorstw

W badaniu, najliczniejszg grupe stanowig mikroprzedsiebiorstwa (59,0%) zatrudniajace
do 9 pracownikdw. Co trzecia firma (33,0%) zatrudnia od 2 do 5 pracownikéw, kolejnych 18,0% to
firmy jednoosobowe, a w 8,0% pracuje od 6 do 9 0sdb.

Firmy zatrudniajgce od 10 od 49 oséb stanowig 23,0% ogétu badanych. Przedsiebiorstw
z liczbg pracujgcych od 50 do 249 osdéb byto w badanej populacji 15,0%. Najmniejszg grupe
(3,0%) stanowig podmioty duze, zatrudniajgce powyzej 249 o0sob.
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Wykres 43. Struktura przedsiebiorstw wg liczby zatrudnionych
(bez wzgledu na rodzaj umowy) (N=100)

powyzej 249
0s6b; 3,0% 1 osoba; 18,0%

50-249 0sdb;
15,0%

10-49 o0sdb;
23,0% 2-5 0s06b;

33,0%

6-9 0séb; 8,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

Najwieksza grupa badanych przedsiebiorstw (38,0%) to firmy zatozone w latach 90., niewiele
mniej, bo 30,0% powstato w pomiedzy 2000 r. a 2010 r.. Najmniejszy odsetek w badanej
populacji (8,0%) stanowig firmy stosunkowo mtode, zatozone w ciggu ostatnich 3 lat oraz te
najstarsze, powstate w latach 70-tych i 80-tych (8,0%).

16,0%  przedstawicieli  przedsiebiorstw nie udzielito odpowiedzi na pytanie

dotyczace roku powstania firmy.

Wykres 44. Struktura przedsiebiorstw ze wzgledu na rok powstania firmy (N=100)

1970-1979; 1980-1989:
Brak 6,0% 2,0%

odpowiedzi;
16,0%
2011-2013;
8,0% 1990-1999;
38,0%
2000-2010;
30,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badafh wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.
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W strukturze firm objetych badaniem, 26,0% stanowig podmioty oferujgce wytgcznie ustugi.
25,0% to firmy handlowo-ustugowe, z kolei 23,0% prowadzi tylko dziatalnos¢ handlowg. Firmy
produkcyjne stanowig 21,0% ogo6tu, w tym: 9,0% to przedsiebiorstwa produkcyjno-handlowo-
ustugowe, 6,0% produkcyjno-handlowe, 4,0% tylko produkcyjne i 2,0% produkcyjno-ustugowe.

Wykres 45. Struktura przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalnosci (N=100)

Tylko Produkcyjno-
produkcyjna; ustugowa;
Brak 4,0% 2,0%
odpowiedzi; |
5,0% \
Produkcyjno- Tylko
handlgwa; ustugowa;
0.0% 26,0%
Produkcyjno-
handlowo-
ustugowa;
9,0%
Handlowo-
Tylko ustugowa;
handlowa; 25,0%
23,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.
Zdecydowana wiekszo$¢ poddanych badaniu firm (78,0%) jest zlokalizowana tylko w Kutnie
i nie posiada oddziatéw w innych miastach Polski ani za granicg. Posiadanie placéwek poza
Kutnem, ale na terenie kraju, deklaruje 16,0% menedzeréw. Z kolei 4,0% badanych podmiotéw
ma oddziaty zaréwno w innych miastach Polski, jak réwniez za granica.
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Wykres 46. Struktura przedsiebiorstw wg lokalizacji (N=100)

Posiadamy
oddziaty w Brak
innych odpowiedzi;
miastach Polski /_2,0%
Posiadamy i za granica;
oddziaty w 4,0%
innych
miastach Polski;
16,0%

JesteSmy
zlokalizowani
tylko w Kutnie;
78,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, paZdziernik 2013.

Sposréd przedsiebiorcéw, ktdrzy zatrudniajg pracownikéw (wykluczajac firmy jednoosobowe),
blisko trzy czwarte (73,2%) wskazuje, iz pochodzg oni spoza Kutna. Pozostata grupa 26,8% firm
w swoich zasobach kadrowych posiada wytgcznie pracownikéw mieszkajacych w miescie.

Wykres 47. Struktura firm zatrudniajacych pracownikéw z Kutna i spoza Kutna
(dane dotycza firm, ktére zatrudniaja pracownikow - N=82)

zatrudniamy

pracownikéw

spoza Kutna;
26,8%

Zatrudniamy

pracownikow

spoza Kutna;
73.2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdéd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

Dojezdzajacy pracownicy najczesciej pochodza z Kro$niewic, Zychlina, Gostynina i teczycy.
Liste miejscowosci z iloscig wskazan 2 i powyzej na dang miejscowos¢ prezentuje tabela 17.
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Tabela 17. Miejscowosci, z ktorych dojezdzaja pracownicy
(N=60, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

Krosniewice 18 30,0%
Zychlin 11 18,3%
Gostynin 8 13,3%
teczyca 8 13,3%
Witonia 5 8,3%
BedIno 5 8,3%
todz 4 6,7%
Nie wiem 3 5,0%
Strzelce 3 5,0%
Ostrowy 3 5,0%
Krzyzanéw 3 5,0%
Pigtek 3 5,0%
Wtoctawek 2 3,3%
tanieta 2 3,3%
Leszno 2 3,3%
Waty 2 3,3%
Wozniakéw 2 3,3%
Oporéw 2 3,3%
towicz 2 3,3%
Brak odpowiedzi 2 3,3%
Po_je.dyncze, yvskazania na dang 50 85,0%
miejscowosc

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

Wiekszos¢ przedstawicieli firm (81,7%) zatrudniajacych pracownikdw spoza Kutna twierdzi, iz
nie stanowi to dla nich bariery w prowadzeniu dziatalnosci. Dla 16,7% przedsiebiorcow jest to
problematyczne, ale tylko w sporadycznych przypadkach. Zaden z menedzeréw nie wskazat, iz
fakt zatrudniania pracownikdéw spoza miasta powoduje istotne bariery dla rozwoju i dziatalnosci
ich firmy.
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Wykres 48. Czy fakt zatrudniania pracownikéw mieszkajacych poza Kutnem stanowi
dla Pana/i firmy bariere?(N=60)

Brak
odpowiedzi
1,6%

Tak, ale
czasami
16,7%

Nie, nie jest to
problem
81,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013,

3.4. Plany przedsiebiorstw w zakresie zmiany poziomu zatrudnienia

Sposréd 100 badanych przedsiebiorcow, 17 firm planuje wzrost zatrudnienia w ciggu
najblizszych 12 miesiecy. Wsrdéd nich: 13 firm planuje zatrudni¢ od 1 do 3 o0sdb, dwie firmy
zamierzajg zwiekszy¢ kadre o 4 do 5 oséb, jedna zadeklarowata wzrost etatéw o 10, natomiast
przedstawiciel jednego pracodawcy nie wskazat konkretnej liczby pracownikéw.

Najliczniejsza grupa przedsiebiorstw (49,0%) planuje pozostawienie zatrudnienia na tym
samym poziomie. O spadku zatrudnienia méwi 5,0% badanych przedsiebiorcéw. Wsréd nich:
jedna firma planuje zmniejszenie zatrudnienia o 3 osoby, jedna firma o 6 0sdéb, dwie planujg
zwolni¢ 10 pracownikéw, jeden przedsiebiorca nie wskazat, o ile 0séb planowane jest
zmniejszenie zatrudnienia w jego firmie. 28,0% pracodawcéw w momencie przeprowadzania
badania nie wiedziato, jak bedzie ksztattowato sie zatrudnienie w ich firmach w ciggu najblizszego

roku.
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Wykres 49. Plany przedsiebiorcéw w zakresie zmiany poziomu zatrudnienia w ciagu
najblizszych 12 m-cy (N=100)

Brak Tak,
odpowiedzi; planujemy
1,0% wzrost
atrudnienia;
Tak,
planujemy

zmniejszenie
zatrudnienia;
5,0%

Pozostanie na

tym samym
poziomie;
49,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.5. Elementy brane pod uwage przez pracodawcéw przy zatrudnianiu

pracownikow

Jak deklarujg badani pracodawcy, ponad potowa z nich (55,0%) przy zatrudnianiu
pracownikéw kieruje sie gtéwnie doswiadczeniem zawodowym. Dla 46,0% oséb decydujgce
znaczenie ma wyksztatcenie zgodne ze stanowiskiem, na jakie ubiega sie potencjalny pracownik.
Co trzeci pracodawca (31,0%) na pierwszym planie stawia dyspozycyjno$¢ i mobilnos¢
potencjalnego kandydata do pracy. Od 20% do 26% menedzeréw, za kluczowe uwaza
zaprezentowane sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej (26,0%), posiadanie dodatkowych
uprawnien zawodowych (23,0%) i mitg aparycje kandydata (22,0%). Dla 17,0% pracodawcéw
wazne sg dodatkowe szkolenia i kursy, dla 13,0% referencje od poprzednich pracodawcéw, dla
12,0% z kolei polecenie danego kandydata przez inne osoby.

Warto wspomnie¢, ze znajomos¢ jezykdédw obcych i wyzsze wyksztatcenie sg kluczowymi
elementami decydujgcymi o zatrudnieniu dla odpowiednio 8,0% i 6,0% przedstawicieli
kutnowskich firm. Warto podkresli¢ w tym miejscu, ze ok. 35,0% ucznidw szkét technicznych
i potowa licealistow w Kutnie uznato wtasnie ostatnie dwa elementy za najwazniejsze wsrdd
czynnikéw, ktére pracodawcy biorg pod uwage przy zatrudnianiu pracownikéw.
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Wykres 50. Elementy decydujace przy zatrudnianiu pracownikéw w opinii
pracodawcow (N=100, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Doswiadczenie zawodowe 55,0%

Odpowiednie wyksztatcenie zgodne ze stanowiskiem 46,0%

31,0%
26,0%
23,0%

Mita aparycja 22,0%

Dyspozycyjnos¢, mobilnosé

Rozmowa kwalifikacyjna

Dodatkowe uprawnienia zawodowe, certyfikaty

Dodatkowe szkolenia, kursy
13,0%
12,0%

Referencje od poprzednich pracodawcéw
Polecenie przez kogos$ innego
Znajomos¢ jezykéw obcych

Wyzsze wyksztatcenie

Che¢ pracy

Brak odpowiedzi

Odpowiednio napisane CV

Zdolnosci

Kwalifikacje

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, paZdziernik 2013.

Tabela 18. Elementy brane pod uwage przy zatrudnianiu pracownikéw w opinii
pracodawcéw i uczniow szkét ponadgimnazjalnych (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

Opinie pracodawcéw N=100  Opinie uczniéw N=150

Wyszczegolnienie

llos¢ wskazan % llos¢ wskazanh %
Doswiadczenie zawodowe 55 55,0% 68 45,3%
Odpowiednie wyksztatcenie zgodne ze 46 46,0% 71 47,3%
stanowiskiem
Dyspozycyjnos¢, mobilnos¢ 31 31,0% 23 15,3%
Rozmowa kwalifikacyjna 26 26,0% 23 15,3%
Dodatkowe uprawnienia zawodowe, 23 23,0% 31 20,7%
certyfikaty
Mita aparycja 22 22,0%
Dodatkowe szkolenia, kursy 17 17,0% 52 20,7%
Referencje od poprzednich pracodawcéw 13 13,0% 8 5,3%
Polecenie przez kogos innego 12 12,0% 25 16,7%
Znajomos¢ jezykdw obcych 8 8,0% 67 44,7%
Wyzsze wyksztatcenie 6 6,0% 64 42,7%
Chec pracy 2 2,0%
Brak odpowiedzi 2 2,0%
Odpowiednio napisane CV 1 1,0% 4 2,7%
Zdolnosci 1 1,0%
Kwalifikacje 1 1,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.
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3.6. Opinie pracodawcow o braku wykwalifikowanych pracownikow na lokalnym
rynku pracy
Sposréd 100 badanych kutnowskich przedsiebiorcéw, ponad potowa (54,0%) uwaza, ze na
kutnowskim rynku pracy brakuje odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw. Dla 34,0%
problem ten wystepuje, ale nie dotyczy wszystkich zawodéw, dla 20,0% z kolei jest to powazny
mankament lokalnego rynku pracy. Jedynie 14,0% pracodawcédw nie odczuwa braku
wykwalifikowanej kadry na kutnowskim rynku pracy. Znaczaca grupa respondentéw (30,0%) nie
potrafita jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tym zakresie, z czego blisko jedna trzecia (30,0%) to

samozatrudnieni.

Wykres 51. Czy na kutnowskim rynku pracy odczuwalny jest brak odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw? (N=100)

Brak
odpowiedzi;
2,|0%

Tak, jest to
powazny
problem;

20,0%

Tak, ale nie
we wszystkich
Nie; 14,0% zawodach;
34,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

Wsréd przedsiebiorcow, ktérzy odczuwajg brak wykwalifikowanych pracownikéw na
kutnowskim rynku pracy, 42,6% wskazuje na brak samodzielnych specjalistdw np. informatykdw,
handlowcéw, 40,7% z kolei wymienia odpowiednio przygotowanych pracownikéw fizycznych,
produkcyjnych. W opinii 14,8% respondentéw z tej grupy w Kutnie brakuje wykwalifikowanej
kadry zarzadzajacej wyzszego i nizszego szczebla.
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Wykres 52. Jakich stanowisk dotycza problemy ze znalezieniem odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw? (N=54, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Samodzielni specjalisci, np.

informatycy, handlowcy 42,6%

Pracownicy liniowi, produkcyijni,

fizyczni, pracujacy pod nadzorem 40,7%

Kadra zarzadzajgca wyzszego i
$redniego szczebla

Robotnik wykwalifikowany

Pracownik obstugi klienta

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

Sposréd 54 osdb, ktére odczuwajg brak wykwalifikowanych pracownikdéw na kutnowskim
rynku pracy, potowa (27 oséb - 50,0%), wskazuje, ze pracownicy majg niski poziom motywacji do
pracy. Nastepnie w opinii 44,4% (24 osoby) respondentéw, pracownikom brakuje doswiadczenia
zawodowego. Zdaniem 37,0% (20 os6b) problem dotyczy nieposiadania fachowej wiedzy,
a 31,5% (17 oséb) wskazuje na brak kwalifikacji zawodowych potwierdzonych certyfikatami.

Zdaniem 22,2% respondentéw (12 os6b), pracownikom na kutnowskim rynku pracy brakuje
znajomosci jezykéw obcych, zdaniem 20,4% (11 os6b) - umiejetnoSci obstugi klientow.
Dodatkowo 16,7% (9 oséb) wskazuje na luki w organizacji pracy, 14,8% (8 oséb) na ogdlne
nieprzystosowanie pracownikéw do zycia.
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Wykres 53. Jakie dostrzega Pan/i braki w kwalifikacjach/umiejetnosciach pracownikéw
na kutnowskim rynku pracy? (N=54, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
Niski poziom motywacji do pracy 50,0%
Brak doswiadczenia zawodowego 44,4%

Brak fachowej wiedzy

Brak kwalifikacji zawodowych

0,
(potwierdzonych certyfikatami) 31.5%

Brak znajomosci jezykéw obcych
Brak umiejetnosci obstugi klienta

Brak umiejetnosci organizacji pracy 16,7%

0Ogdline nieprzystosowanie pracownikéw do

zycia 14,8%

Brak umiejetnosci obstugi komputera
Brak odpowiedzialnosci
Umiejetnosci techniczne

Brak zaangazowania

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.7.Preferencje pracodawcéw w zakresie kadry pracowniczej

3.7.1. Stanowiska, na jakie badani pracodawcy beda poszukiwali pracownikow

Przedsiebiorcy zostali poproszeni o wskazanie, na jakie stanowiska beda poszukiwali
pracownikéw, jezeli w przysztosci beda zatrudniali nowe osoby do pracy. Sposréd badanych
przedsiebiorcéw, ktorzy planuja w najblizszym czasie zatrudnia¢ pracownikéw (68,0%) ponad
jedna czwarta (26,5%) nie potrafita doktadnie okresli¢ jakiego stanowiska dotyczyt bedzie etat.
Najwiecej menedzeréw wymieniata stanowiska handlowe (25,0%), specjalistyczne (np.
informatycy, technicy) (20,6%), oraz biurowe (19,1%). Zapotrzebowanie do prac na stanowiskach
produkcyjnych/rzemiesiniczych wymienito 17,6% badanych przedstawicieli pracodawcéw.
Doktadny rozktad odpowiedzi zawiera wykres 54.
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Wykres 54. Pracownikow, na jakie stanowiska beda poszukiwali w przysztosci
kutnowscy pracodawcy (N=68, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Brak odpowiedzi 26,5%

Prace na stanowiskach handlowych
(sprzedawcy, itp.)

Prace na stanowiskach specjalistycznych
(technicy, informatycy)

25,0%

Prace biurowe 19,1%

Prace na stanowiskach
produkcyjnych/rzemiesiniczych

Prace mobilne zwigzane z: handlem lub
obstugg klienta
Prace fizyczne (budowlane, wykonczeniowe,
itp.)

17,6%

Prace zwigzane z edukacja
Pracownik ochrony zdrowia

Praca zdalna (praca w domu)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.7.2. Wyksztatcenie poszukiwanych pracownikéw
Dla 35,3% menedzerdw, ktérzy beda poszukiwac oséb do pracy, wyksztatcenie kandydatéw
nie ma dla nich znaczenia, a licza sie umiejetnosci. Co trzeci (33,8%) pracodawca bedzie
poszukiwat do pracy osoby z wyksztatceniem S$rednim i przygotowaniem zawodowym
technicznym. Wyksztatcenie wyzsze jest preferowane przez 26,5% badanych przedsiebiorstw.

Szczego6towe dane prezentuje wykres 55.
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Wykres 55. Pracownikow z jakim wyksztatceniem poszukuja lub beda poszukiwali
|w przysztosci kutnowscy pracodawcy (N=68, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Wyksztatcenie nie ma znaczenia, licza

0,
sie umiejetnosci 35,3%

Srednie zawodowe lub techniczne

(liceum profilowane/technikum 33,8%

Wyzsze

Zawodowe zasadnicze

Srednie ogdlnoksztatcgce

Policealne

Brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.7.3. Preferencje badanych pracodawcow co do wieku pracownikow

Pracodawcy zostali poproszeni o okreslenie swoich preferencji co do wieku potencjalnych
pracownikéw. Odpowiadali wszyscy, niezaleznie od tego, czy planujg w najblizszym czasie
zatrudni¢ nowe osoby czy tez nie. Podstawg w tym zakresie byto zdiagnozowanie ogdlinego
nastawienia pracodawcéw co do wieku potencjalnych kandydatéw do pracy.

Niemal potowa badanych kutnowskich pracodawcéw (48,0%) deklaruje, iz wiek
pracownikéw nie ma dla nich znaczenia. Nastepnie 39,0% przedsiebiorcéw preferuje
pracownikéw w wieku 25-34 lata. Ponad dwukrotnie mniej (15,0%) wybratoby osoby w
przedziale wiekowym
35-44 lata.

Pracownikdw mtodych, do 24 roku zycia, z checia zatrudnitoby 3,0% badanych
pracodawcéw, 2,0% wskazuje na osoby w wieku 45-54 lata, 1,0% na pracownikéw pow. 55
roku zycia.
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Wykres 56. Preferowany wiek pracownikéw (N=100, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Nie ma to znaczenia 48,0%

25-34 lat 39,0%

35-44 lat
do 24 lat
45-54 |at
Brak odpowiedzi

pow. 55 lat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, paZdziernik 2013.

3.8. Opinie pracodawcow o edukacji zawodowej oraz ocena oferty edukacyjnej w

Kutnie

3.8.1. Deklaracje pracodawcow w zakresie wplywu na zmiane ksztatcenia
zawodowego

Kutnowscy przedsiebiorcy zapytani w ankiecie, czy chcieliby mie¢ wptyw na zmiane
ksztatcenia zawodowego i wspotpracowaé w tym zakresie ze szkotami, w 41,0% przypadkow
odpowiadaja ,nie wiem, trudno powiedzie¢”. Blisko co trzeci pracodawca (30,0%) wyraza chec
wspotpracy ze szkotami, wsrdd nich 9,0% to osoby bardzo przychylne tej idei, 21,0% menedzeréw
z kolei ostrozniej wskazuje na odpowiedZ ,raczej tak”. Brak checi wspotpracy ze szkotami
dotyczacej ksztatcenia zawodowego wyraza 26,0% badanych, wsréd ktérych 5,0% to

zdecydowani przeciwnicy.
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Wykres 57. Czy chciatby/aby Pan/i mie¢ wptyw na zmiane ksztatcenia zawodowego
i wspotpracowad w tym zakresie ze szkotami? (N=100)

Brak
odpowiedzi; Zdecydowanie
Zdecydowanie 3,0% nie; 5,0%

tak; 9,0%

Raczej nie;

. 21,0%
Raczej tak;

21,0%

Nie wiem,
trudno
powiedzie¢;
41,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.8.2. Deklaracje pracodawcow w zakresie mozliwosci odbycia u nich praktyki
zawodowej lub stazu
Wiekszos¢ badanych przedsiebiorcéw (64,0%) deklaruje, iz w ich firmach istnieje mozliwos¢
odbycia praktyki zawodowej lub stazu. Na brak takiej mozliwosci wskazuje znacznie mniej firm,
bo 29,0%. Z kolei 6,0% respondentéw nie potrafito odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wykres 58. Czy w Pana/i firmie istnieje mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej lub
stazu? (N=100)

Nie wiem Brak

6,0% odpowiedzi
1,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badafh wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.
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3.8.3. Deklaracje pracodawcow w zakresie checi podejmowania w firmach
uczniow celem zaznajomienia ze specyfika firmy
Cho¢ wiekszos¢ firm chetnie przyjetaby ucznidw na praktyki zawodowe lub pracownikéw
w celu odbycia stazu, znaczaca czes¢ z nich raczej niechetnie podchodzi do przyjmowania
w swojej firmie wycieczek ucznidw, ktére stuzytyby zaznajomieniu sie mtodziezy ze specyfikg
firmy. Niechetnie goscitoby u siebie w firmie:
e ucznidéw ze szkét ponadgimnazjalnych - 57,0% pracodawcéw,
e ucznidéw ze szkét gimnazjalnych - 72,0% pracodawcéw,
e ucznidéw szkét podstawowych - 73,0% pracodawcow.
Chetnie natomiast do firmy przyjmie wycieczki:
e ucznidw ze szkét ponadgimnazjalnych - 39,0% pracodawcow,
e ucznidw ze szkét gimnazjalnych - 24,0% badanych,
e ucznidw szkét podstawowych - 23,0% badanych.

Wykres 59. Czy chetnie przyjmowat(a)by Pan/i wycieczki szkolne w celu zaznajomienia
dzieci i mtodziezy szkolnej ze specyfika Pana/i firmy? (N=100)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

4,0%

Ucznidw szkdét podstawowych

Uczniéw szkoét gimnazjalnych

4,0%

4,0%

Uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

mTak m Nie Brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdéd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.
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3.8.4. Ocena przez przedsiebiorcow oferty edukacyjnej Kutna

Badani przedsiebiorcy zostali poproszeni o ocene oferty edukacyjnej Kutha w zakresie
czterech typdw szkét: szkot zawodowych i technicznych, szkét Srednich ogélnoksztatcgcych, szkot
wyzszych oraz szkét zawodowych dla dorostych (ZDZ, CKU). Oceny takiej respondenci dokonywali
w skali 5-stopniowej od oceny 1 - ,bardzo zle” do oceny 5 - ,bardzo dobrze”, z mozliwoscia
wskazania réwniez opcji ,hie wiem”.

Nalezy zaznaczy¢, ze dos¢ liczna grupa pracodawcéw nie potrafita dokona¢ jednoznacznej
oceny oferty edukacyjnej danej szkoty (odsetek ten wahat sie od 25,0% do 31,0% w zaleznosci od
typu szkoty). Sposrod czterech typow szkoét dostepnych na terenie Kutna, przedsiebiorcy najlepiej
ocenili oferte edukacyjng ogdlnoksztatcacych szkét Srednich (ocena $rednia 3,81). Pozostate typy
szkot uzyskaty bardzo zblizone noty mieszczace sie w granicach od 2,84 (szkoty wyzsze) do 2,97,
(szkoty zawodowe - technika i ZSZ). Nalezy zaznaczy¢, ze szkoty wyzsze uzyskaty najwiecej opinii
negatywnych wypowiadanych tgcznie przez 21,0 przedsiebiorcéw.

Wykres 60. Ocena przez pracodawcow oferty edukacyjnej Kutna (wartosci srednie)

5
3,81
4
2,97 2,84 2,89
3
2
l T T T 1
Szkét zawodowych Szkét srednich Szkét wyzszych (N=62) Szkét zawodowych dla
(technika, zasadnicza (og6lnoksztatcacych) dorostych (ZDZ, CKU)
szkota zawodowa) (N=68) (N=63)

(N=70)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badah wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, paZdziernik 2013.
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Wykres 61. Ocena przez pracodawcow oferty edukacyjnej Kutna (N=100)

100% - o g
Ty - 5,0% 7,0% 8,0%
C90% C40% C10%
80% 17,0% 11,0% 14,0%
b -
40,0% 26,0%
60% - 32,0% 29,0%
0% 15,0%
40% - 0
11,0% 16,0% ,
3,0%
20% - .
25,0% 27,0% 31,0% 29,0%
0% . ; ; .
Szkot zawodowych Szkét $rednich Szkot wyzszych Szkét zawodowych dla
(technika, zasadnicza  (ogdlnoksztatcgcych) dorostych (ZDz, CKU)

szkota zawodowa)

Nie wiem mBardzo Zle Raczej Zle Srednio
Raczej dobrze mBardzo dobrze Brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.9.0cena przez przedsiebiorcow réznych aspektéw funkcjonowania miasta Kutna

3.9.1. Ocena funkcjonowania Urzedu Miasta Kutno i poszczegdlnych dziatan

Badani przedsiebiorcy oceniali funkcjonowanie Kutna w réznych aspektach. Oceny takiej
dokonywali w skali 5-stopniowej od oceny 1 - ,bardzo Zle” do oceny 5 - ,bardzo dobrze”.

Warto zaznaczy¢, ze uzyskane wartosci Srednie z uzyskanych odpowiedzi respondentéw
wahajg sie w dos$¢ waskim przedziale od 2,74 do 3,62, wobec czego wnioskowanie o znaczacych
przewagach w ocenie poszczegélnych elementéw funkcjonowania miasta nie jest uzasadnione.
Dodatkowo, zaden z poddanych ocenie elementéw funkcjonowania miasta, nie przekroczyt
putapu sredniej oceny dobrej (4,0).

Niemniej jednak sposréd wskazanych w ankiecie 10 elementéw funkcjonowania Kutna,
przedsiebiorcy najwyzej ocenili inwestycje na terenie miasta (ocena S$rednia 3,62), najgorzej za$
trzy elementy, ktére uplasowaty sie ponizej poziomu sredniego 3,0. Sg to: infrastruktura drogowa
(2,74), pomoc ze strony Urzedu Miasta Kutna dla przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie
Kutna (2,80) i polityka podatkowa miasta (2,83).

Ze skrajnych opinii wygtaszanych przez respondentéw, na uwage zastuguje czynnik: pomoc
ze strony Urzedu Miasta dla przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie miasta, ktéry bardzo Zle
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ocenit co piaty przedsiebiorca (21,0%). Pozostate radykalne poglady, zaréwno te pozytywne jak

i negatywne, uzyskaty ponad potowe mniej zwolennikéw.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badah wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, paZdziernik 2013.
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Wykres 63. Ocena przez pracodawcow roznych aspektéw funkcjonowania miasta Kutna
(N=100)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, paZdziernik 2013.
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3.9.2. Ocena systemu komunikacji pomiedzy Kutnem, a dzielnica przemystowa
Skleczki
Wiekszos¢ badanych przedsiebiorcéw (64,0%) nie potrafito oceni¢ systemu komunikacji
pomiedzy Kutnem, a dzielnicg przemystowg Skleczki. Co piaty respondent (20,0%) ocenia te
komunikacje Zle, przy czym 10,0% ,raczej zle” i 10,0% ,bardzo Zle”. Zdaniem 12,0% badanych
poddawana ocenie komunikacja jest dobra (10,0% ,raczej dobrze”, a 2,0% ,bardzo dobrze”).

Wykres 64. Ocena przez pracodawcow systemu komunikacji pomiedzy Kutnem,
a dzielnica przemystowa Skleczki (N=100)

Brak odpowiedzi;
Zdecydowanie 4,0% Zdecydowanie
dobrze; 2,0%_\ zle; 10,0%

Raczej dobrze;
10,0%

Raczej zle;
10,0%

Trudno
powiedzie¢;
64,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.9.3. Ocena rozwoju Kutna
Wiekszos¢ badanych przedsiebiorcéw (63,0%) uwaza, ze rozwéj Kutna ma bezposredni wptyw
na rozw0j ich przedsiebiorstw: 40,0% wskazuje odpowiedZ ,raczej tak” natomiast 23,0%
,zdecydowanie tak”. Trzykrotnie mniejsza grupa badanych (22,0%) nie sadzi, aby rozwdj Kutna
miat bezposredni wptyw na rozwdj ich przedsiebiorstwa, przy czym 16,0% wskazuje odpowiedz
,raczej nie”, a 6,0% ,zdecydowanie nie”. 13,0% o0sdb nie potrafito okresli¢ jednoznacznie swojego
stanowiska w tym zakresie, 2,0% nie udzielito zadnej odpowiedzi.
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Wykres 65. Ocena wptywu rozwoju Kutna na rozwdj firm badanych przedsiebiorcow

odpowiedzi;

(N=100)

Brak
Zdecydowani
e nie; 6,0%

2,0%

Raczej nie;
16,0%

Trudno
powiedziec}
13,0%

Raczej tak;
40,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.9.4. Ocena pomystu rewitalizacji Placu Wolnosci

Respondenci pozytywnie ocenili pomyst rewitalizacji Placu Wolnosci w Kutnie. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych (tgcznie 70,0%) uwaza, ze jest to ,zdecydowanie dobry pomyst” (38,0%)
oraz ,raczej dobry pomyst” (32,0%). Negatywny stosunek do rewitalizacji Placu Wolnosci ma
13,0% badanych, przy czym 7,0% jest temu bardzo nieprzychylna.

W powyzszym zakresie nie wypowiedziato sie jednoznacznie 14,0% badanych, natomiast

3,0% nie udzielito zadnej odpowiedzi.

Wykres 66. Ocena pomystu, iz priorytetem miasta ma byc rewitalizacja Placu Wolnosci
i najblizszej okolicy, stanowiac , wizytéwke miasta” (N=100)

Raczej nie jest
to dobry
pomyst; 6,0%

Zdecydowanie Brak
nie jestto  odpowiedzi;
dobry pomyst; 3,0%
7,0% [
S

Zdecydowanie

Trudno jest to dobry
powiedzie¢;
14,0%

pomyst; 38,0%

Raczej jest to
dobry pomyst;
32,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.
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3.10. Oczekiwania przedsiebiorcow w zakresie pomocy ze strony miasta Kutna

Jak deklarujg badani przedsiebiorcy, ponad potowa z nich (54,0%) oczekuje od wtadz Kutna
ulg podatkowych. Nastepnie co trzeci (32,0%) chciatby uzyska¢ pomoc w pozyskiwaniu Srodkéw
unijnych. Kolejnych 19,0% badanych liczy na poprawe organizacji ruchu drogowego w miescie,
tyle samo (19,0%) na pomoc w dziataniach promocyjnych firmy. Pomocy w pozyskaniu kredytow

oczekuje 7,0% badanych przedsiebiorcow.

Wykres 67. Oczekiwania przedsiebiorcow w zakresie pomocy ze strony miasta Kutna
(N=100, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Ulg podatkowych 54,0%

Pomoc w pozyskaniu srodkéw unijnych
Poprawy organizacji ruchu drogowego
Pomoc w dziataniach promocyjnych
Pomoc w pozyskaniu kredytéw

Brak odpowiedzi

Wieksze zainteresowanie wtadz miasta
rozwojem matych i Srednich
Nie wpuszcza¢ do miasta duzych sieci
handlowych

Wiecej migjsc pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.11. Oczekiwania przedsiebiorcow w zakresie inwestycji na terenie Kutna

Na pytanie, jakich inwestycji brakuje w Kutnie, 53,0% przedsiebiorcdw nie udzielito zadnej
odpowiedzi. Co pigty (20,0%) wskazat na konieczno$¢ budowy lub remontu drég i chodnikéw.
W odczuciu 14,0% menedzeréw brakuje Sciezek rowerowych. Ponadto 6,0% wskazuje na brak

zaktadow przemystowych, a 5,0% na zbyt mato zaktadéw pracy.
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Tabela 19. Inwestycje, jakich brakuje w Kutnie w opinii przedsiebiorcow (N=100,
mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

Brak odpowiedzi 53 53,0%
Drogi, chodniki 20 20,0%
Sciezki rowerowe 14 14,0%
Zakfady przemystowe 6 6.0%
Zaktady pracy 5 5,0%
Place zabaw 4 4,0%
Kluby, puby 4 4,0%
Infrastruktura, gaz, kanalizacja 4 4,0%
Zieleh miejska w optakanym stanie 3 3,0%
Tereny rekreacyjne 2 2,0%
Poprawa estetyki (czystos¢, sadzenie 2 2,0%
kwiatow)

Zbiornik wodny 1 1,0%
Komunikacja nocna 1 1,0%
Zwezanie ulic (1 Maja, Kosciuszki) 1 1,0%
Ograniczanie mozliwych miejsc 1 1,0%
parkowania

Zakaz postoju na 3 Maja 1 1,0%
Drogi dojazdowe do Kutna od strony 1 1,0%
Strefy Ekonomicznej

Inwestycje zwigzane z poprawa 1 1,0%
wizerunku, czystos¢

Budowlane centrum handlowe 1 1,0%
Zaktady produkcyjne wyzszej 1 1,0%
technologii

Miejsca do spacerowania 1,0%
Infrastruktura komunikacyjna pomiedzy 1 1,0%
Skleczkami a miastem

Duza galeria handlowa 1 1,0%
Logistycznej pomocy: jesli droga 1 1,0%
gruntowa nie moze by¢ zrobiona

Zagospodarowanie terenu powinno 1 1,0%
umozliwia¢ prowadzenie dziatalnosci

Kulturalno - oswiatowe 1 1,0%
Oczyszczalnia wody 1 1,0%
Brakuje miejsc, w ktérych mozna 1 1,0%
spedzi¢ wolny czas - kultura

Parkingi 1 1,0%
Oswietlenie 1 1,0%
Inwestycje w sieci teleinformatyczne 1 1,0%
Nie brakuje zadnych 1 1,0%
Szkoty wyzsze 1 1,0%
Hotel 1 1,0%
Parkingi w centrum miasta 1 1,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badanh wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.
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3.12. Ocena zadowolenia przedsiebiorcow z lokalizacji firmy w Kutnie

Zdecydowana wiekszos¢ badanych przedsiebiorcédw jest zadowolona z lokalizacji firmy
w Kutnie. Deklaruje tak 87,0% respondentéw: 48,0% to osoby ,raczej zadowolone”, 39,0%
,bardzo zadowolone”.

Niezadowolonych z umiejscowienia firmy jest 5,0% sposréd ogétu badanych. 7,0% badanych
nie potrafito dokona¢ oceny tego elementu, 1,0% oséb nie udzielito zadnej odpowiedzi.

Wykres 68. Czy jest Pan/Pani zadowolony z lokalizacji firmy w Kutnie? (N=100)

Do Brak
Raczejome, odpowiedzi;
Nie wiem, 5,0% 1,0%
trudno \
powiedzie¢;
7,0%

Zdecydowanie
tak; 39,0%

Raczej tak;
48,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

Na pytanie: ,Czy chciatby Pan/Pani przenies¢ firme do innego miasta, gdyby byta taka
mozliwos¢?”, 66,0% badanych odpowiada ,nie”. 7,0% zdecydowatoby sie na zmiane lokalizacji
firmy i przeniesienie jej do innego miasta. Co czwarty przedsiebiorca (24,0%) odpowiedziat na to
pytanie wskazujgc opcje ,,nie wiem”. Z kolei 3,0% respondentéw w ogdle nie udzielito odpowiedzi.
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Wykres 69. Czy chciat(a)by Pan/Pani przenies¢ firme do innego miasta, gdyby byta

taka mozliwosé? (N=100)

Brak
odpowiedzi

Nie wiem
24,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.13. Znajomosc¢ zrédet informacji o Kutnie

Zdecydowana wiekszos¢ badanych kutnowskich przedsiebiorcdw zna dostepne lokalne Zrédta

informacji o Kutnie. Ich znajomos¢ wyglada nastepujaco (wskazano % oséb, ktére znaja dane

Zrédto informacji):

Magazyn KCI - 89,0% 0s0b.

Kutnowskie Centrum Informacyjne www.kutno.net.pl - 87,0% 0s6b.
Powiatowe Zycie Kutna - 85,0% 0séb.

Radio Victoria - 80,0% o0séb.

eKutno.pl, Gazeta Lokalna Kutna i Regionu, Dziennik £édzki - po 78,0% oséb.
Stupy i gabloty ogtoszeniowe - 74,0% 0s6b.

Strona internetowa Urzedu Miasta - 73,0% 0séb.

TV Kutno - 62,0% oséb.

Najmniejszg znajomoscig wsréd badanych cechuje sie profil miasta Kutna na Facebook’u

(znajomos¢ na poziomie 37,0%).
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Wykres 70. Znajomos¢ zrédet informacji o sprawach Kutna (N=100)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

80,0% 100,0%

Portal Kutnowskie Centrum Informacyjne

ww.kutno.net.pl 87.0% R 0%
Magazyn KCI 89,0% 7,0% 4,0%
ekutno.pl 78,0% 13,0% 9,0%
Strona Urzedu Miasta www.um.kutno.pl 73,0% 21,0% 6,0%
TVKutno 62,0% 32,0% 6,0%
Gazeta lokalna Kutna i Regionu - tygodnik 78,0% 17,0% 5,0%
Powiatowe Zycie Kutna - dwutygodnik 85,0% 9,0% 6,0%
Radio Victoria 80,0% 10,0%10,0%
Dziennik £édzki 78,0% 14,0% 8,0%
Stupy i gabloty ogtoszeniowe 74,0% 18,0% 8,0%
Profil Miasta Kutna na Facebook 37,0% 56,0% 7,0%
mZnam Nie znam Brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdéd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

Przedsiebiorcy, ktorzy znaja poszczegdlne zrédta informacji o Kutnie, byli réwniez
poproszeni o wskazanie, z ktérych z nich korzystaja regularnie, a z ktorych tylko sporadycznie lub
w ogdle. Najliczniejsza grupa menedzeréw (od 30,0% do 41,4%) korzysta regularnie
z nastepujacych zrédet informacji:

e Portal Kutnowskie Centrum Informacyjne www.kutno.net.pl (41,4%).

e Magazyn KCI (39,3%).

« Dwutygodnik Powiatowe Zycie Kutna (36,5%).

e eKutno.pl (34,6%).

» Radio Victoria (30,0%).

Doktadne wyniki w tym zakresie przedstawia wykres 71.
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Wykres 71. Korzystanie przez przedsiebiorcow z poszczegodlnych zréodet informacji

o sprawach Kutna (N=100)

0,0%

Portal Kutnowskie Centrum Informacyjne
ww.kutno.net.pl N=87

Magazyn KClI N=89

ekutno.pl N-78

Strona Urzedu Miasta www.um.kutno.pl
N=73

TVKutno N=62

Gazeta lokalna Kutna i Regionu - tygodnik
N=78

Powiatowe Zycie Kutna - dwutygodnik N=85
Radio Victoria N=80

Dziennik £édzki N=78

Stupy i gabloty ogtoszeniowe N=74

Profil Miasta Kutna na Facebook N=37

80,0%

m Korzystam regularnie

Nie korzystam w ogdle

m Korzystam sporadycznie
Brak odpowiedzi

1%

1,9%

9,0%

23,3%

53,2%

15,4%

15,3%

17,5%

24,4%

28,4%

37,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badah wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, paZdziernik 2013.

3.14. Zainteresowanie przedsiebiorcow sprawami Kutna

Jak deklarujg przedsiebiorcy, 17,0% oséb bardzo interesuje sie sprawami Kutna. Najwieksza

grupa badanych (70,0%) wskazata na opcje ,raczej sie interesuje”. Brak zainteresowania wyraza

13,0% menedzeréw (3,0% w ogdle nie interesuje sie sprawami Kutna, 10,0% - raczej sie nie

interesuje).
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Wykres 72. Zainteresowanie przedsiebiorcow sprawami Kutna (N=100)

Raczej sie nie
interesuje
10,0%

Nie interesuje
sie w ogodle
3,0%

Bardzo sie
interesuje
17,0%

Raczej sie

interesuje
70,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badanh wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, paZdziernik 2013.

Przedsiebiorcy, ktérzy interesujg sie tym co dzieje sie w Kutnie, w wiekszosci przypadkdéw
wiedze na ten temat czerpig z lokalnej prasy (79,3%) oraz lokalnych portali internetowych
(77,0%). Ponad dwukrotnie mniej oséb, by posigs¢ wiedze z tego zakresu, kontaktuje sie
z osobami odpowiedzialnymi za sprawy Kutna, 31,0% czerpie informacje z lokalnego radia, 29,9%
z lokalnej telewizji. Szczegdétowy rozktad odpowiedzi prezentuje wykres 73.
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Wykres 73. Zrédta zainteresowania przedsiebiorcéw sprawami Kutna
(N=87, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Czytanie prasy lokalnej 79,3%

Sledzenie lokalnych portali
internetowych

Kontakt z osobami odpowiedzialnymi za
sprawy Kutna

77,0%

Stuchanie radia lokalnego 31,0%

Ogladanie lokalnej TV 29,9%

Udziat w spotkaniach w instytucjach
publicznych

Obserwuje co sie dzieje

Brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013,

3.15. Miejsca w Kutnie warte pokazania znajomym

Sposréd wszystkich badanych przedsiebiorcow zapytanych o miejsca w Kutnie warte
pokazania znajomym, najliczniejsza grupa (40,0%) wymienita aquapark. Zdecydowanie mniejsza
grupa (13,0%) wymienita ulice Krdlewska, a po 11,0% oséb zdecydowatoby sie pokazac
Kutnowski Dom Kultury i Park Wiosny Ludéw. Co czwarty menedzer (26,0%) jest zdania, ze w
Kutnie nie ma nic ciekawego do pokazania. Szczegétowg liste miejsc prezentuje tabela 20.

Tabela 20. Miejsca w Kutnie warte pokazania znajomym w opinii przedsiebiorcow
(N=100, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

aquapark 40 40,0%
Zadne, tu nie ma nic ciekawego 26 26,0%
Ul. Krélewska 13 13,0%
KDK 11 11,0%
Park Wiosny Ludéw 11 11,0%
Brak odpowiedzi 9 9,0%
Muzeum Bitwy nad Bzurg 8 8,0%
Centrum miasta 8 8,0%
Mata Liga Baseballowa 7 7,0%
Pl. Pitsudskiego 7 7,0%
CTMIT 5 5,0%
Muzeum 5 5,0%
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Dworzec PKP 4 4,0%
Staréwka 3 3,0%
Parki 3 3,0%
Szkota Muzyczna 3 3,0%
Dworek Modrzewiowy 2 2,0%
Sciezki sportowe 2 2,0%
Swieto Rézy 2 2,0%
Nowy basen 1 1,0%
Jeszcze nie wiem 1 1,0%
LSSE 1 1,0%
Stadion Miejski 1 1,0%
Motopub Garage 1 1,0%
Restauracja Retro 1 1,0%
Kregielnie 1 1,0%
g_cl'_)m_ll?)ochodowy (przypis red. obecny 1 1,0%
Strefa Ekonomiczna 1 1,0%
0gédlnie miasto 1 1,0%
Pasaz wraz z Ratuszem i Muzeum 1 1,0%
Park Traugutta 1 1,0%
Lodowisko 1 1,0%
Pizzeria Roma 1 1,0%
Patac Saski 1 1,0%
Koscioty 1 1,0%
Manhattan 1 1,0%
Skleczki 1 1,0%
Dzielnica przemystowa 1 1,0%
Pomnik 1 1,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.16. Wykorzystywanie funduszy unijnych przez badanych przedsiebiorcow
Wiekszos¢ przedsiebiorcédw uczestniczacych w badaniu (75,0%) nie korzystato z funduszy
unijnych w ciggu ostatnich 5 lat. Z funduszy w projektach inwestycyjnych korzystato 15,0% firm,
natomiast z tzw. projektéw ,miekkich” 12,0% firm.
Firmy, ktdre nie korzystaty z dofinansowania wskazujg nastepujace powody:
e nie byliSmy zainteresowani - 30,7%,
e nie spetnialiSmy warunkdw, aby stara¢ sie o dofinansowanie - 22,7%,
e nie posiadaliSmy wiedzy o dotacjach UE - 13,3%,
e brak czasu i osoby, ktéra mogtaby zajac sie pozyskiwaniem dotacji - 10,7%,

o aplikowalismy, ale nie przyznano nam srodkdéw - 9,3%.
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Wykres 74. Czy w ciagu ostatnich 5 lat Pana/i firma korzystata z finansowania
z funduszy unijnych? (N=100, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Tak, w projektach inwestycyjnych 15,0%

Tak, w projektach kapitatu

ludzkiego "miekkich" 12,0%

Nie, nie korzystaliémy z funduszy

unijnych 75,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, paZdziernik 2013.

Wykres 75. Powody, dla ktérych firmy nie ubiegaty sie o dotacje
(N=75, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Nie byliSmy zainteresowani 30,7%

Nie spetnialismy warunkdw, aby stara¢ sie o
dofinansowanie

Nie posiadaliSmy wiedzy o dotacjach UE

Brak czasu i osoby, ktéra mogtaby zajac sie
pozyskiwaniem dotacji

Brak odpowiedzi

Aplikowalismy, ale nie przyznano nam
Srodkéw
Mate zaangazowanie, brak pomocy ze strony
urzednikéw

Brak dedykowanych funduszy

Zbyt krétki okres rozliczenia

Brak firm / oséb, ktérym mozna zlecic¢
przygotowanie wnioskéw

Zasady przyjmowania dotacji

Brak zaufania do instytucji

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013,

107



3.17. Ocena sytuacji ekonomicznej badanych przedsiebiorstw

Ponad potowa badanych przedsiebiorcéw (57,0%) ocenia obecng sytuacje ekonomiczng
swojej firmy jako ,raczej dobrg” (50,0%) i ,bardzo dobrg” (7,0%). Wiecej niz co trzeci
przedsiebiorca (35,0%) jest zdania, ze kondycja finansowa jego firmy jest ,$rednia”. Zta sytuacja
ekonomiczna dotyczy 8,0% kutnowskich firm - z czego 6,0% ocenia jg jako ,raczej z1g”,
natomiast 2,0% jako ,bardzo ztg”.

Wykres 76. Ocena przez przedsiebiorcow obecnej sytuacji ekonomicznej firmy (N=100)

Bardzo zta
2,0%

Raczej zta
6,0%

Bardzo
dobra
7,0%

Ani dobra, ani
zta

Raczej dobra 35,0%

50,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

Opinie przedsiebiorcow na temat zmiany sytuacji ekonomicznej ich firm na przestrzeni
ostatnich 3 lat sg podzielone. Po 33,0% badanych wskazuje, ze sytuacja ekonomiczna ich firmy
w ciggu ostatnich 3 lat pogorszyta sie (27,0% pogorszyta sie i 6,0% znacznie sie pogorszyta) i jest
na tym samym poziomie co przed 3 laty. Z kolei 31,0% menedzeréw twierdzi, ze sytuacja ta
ulegta poprawie.
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Wykres 77. Ocena przez przedsiebiorcow zmiany sytuacji ekonomicznej firmy
w ciagu ostatnich 3 lat (N=100)

Znacznie sie odp%';silfedzi Znacznie ?ie
oprawita pogorszyta
P g,O% N\ 30% 6,0%

Poprawita sie Pogorszyta sig
25,0% 27,0%

Jest na tym
samym
poziomie
33,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.18. Dziatania na rzecz rozwoju i plany inwestycyjne badanych przedsiebiorstw

Z ogétu badanych przedsiebiorstw, 72,0% zadeklarowato podjecie inwestycji lub dziatan na
rzecz rozwoju firmy w ciggu najblizszych 12 miesiecy.

Zadnych dziatah w tym zakresie nie bedzie prowadzito 18,0% firm. Co dziesigty
przedsiebiorca nie wypowiedziat sie merytorycznie w tej kwestii (8,0% wskazato ,trudno
powiedzie¢”, a 2,0% nie udzielito zadnej odpowiedzi).
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Wykres 78. Plany inwestycyjne i dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorstw na
najblizsze 12 m-cy (N=100)

Brak
Trudno ko
powiedzie¢ 0dPOWiedzi
8,0% 0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013,

Ponad potowa przedsiebiorcéow (54,2%), ktérzy deklarujg dziatania na rzecz rozwoju firmy
w ciggu najblizszego roku, planuje projekty marketingowe w postaci promocji i reklamy. Ponadto,
43,1% firm z tej grupy zamierza zmodernizowa¢ lub zakupi¢ maszyny i urzadzenia, a 41,7%
chciatoby wdrozy¢ na rynek nowe produkty. Szczegétowy wykaz dziatan badanych kutnowskich
przedsiebiorstw przedstawia wykres 79.
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Wykres 79. Szczegétowy wykaz dziatan na rzecz rozwoju i planéw inwestycyjnych
przedsiebiorstw na najblizsze 12 m-cy (N=72, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Promocja i reklama, dziatania
marketingowe

54,2%
Modernizacja lub zakup maszyn i urzadzen 43,1%
Wdrozenie nowych produktéw 41,7%
Modernizacja lub zakup $rodkéw transportu

Szkolenia, inwestycje w kapitat ludzki

Modernizacja lub zakup sprzetu
komputerowego

Poprawa jakosci produktéw
Rozwdj sieci sprzedazy

Wdrozenie nowych technologii

Modernizacja lub budowa obiektéw
infrastruktury

Pozyskanie rynkéw zagranicznych
Uzyskanie licencji, certyfikatéw
Wdrozenie systemu zarzadzania jakoscig

Zakup specjalistycznych ustug doradczych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.19. Najwieksze problemy badanych przedsiebiorstw w opinii ich przedstawicieli
Jak deklaruja menedzerowie badanych firm, wiekszos$¢ z nich (64,0%) na co dzieh boryka sie
ze zbyt duzymi kosztami wynagrodzen i ZUS. Nastepnie 45,0% respondentéw jako problemy
codziennej dziatalnosci wskazuje zbyt duze podatki, 31,0% narzeka na koszty lokalowe.
Co piata firma ma zatory ptatnicze i problem z zachowaniem ptynnosci finansowej (21,0%)
i odczuwa brak wykwalifikowanych pracownikéw (19,0%).
Kolejne problemy kutnowskich przedsiebiorcéw to:
e brak zlecen/zbyt maty popyt - 13,0% wskazan,
e duza rotacja pracownikéw - 11,0% wskazan,

o staba dostepnos¢ kredytéw - 9,0% wskazan.
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Wykres 80. Najwieksze problemy, z jakimi borykaja sie na co dzien badani
przedsiebiorcy (N=100, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Zbyt duze koszty wynagrodzen i ZUS 64,0%

Zbyt duze podatki 45,0%
Zbyt duze koszty lokalowe firmy 31,0%
Brak ptynnosci finansowej (zatory ptatnicze)
Brak wykwalifikowanych pracownikéw

Brak zlecen/zbyt maty popyt 13,0%

Duza rotacja pracownikéw 11,0%

Staba dostepnos¢ kredytéw i innych form finansowania
dziatalnosci

9,0%
Zbyt stabe dziatania marketingowo-sprzedazowe
Brak lokali do wynajecia

Lokalizacja firmy

Brak odpowiedzi

Brak innowacyjnych rozwigzan technicznych
Brak probleméw

Pogtebiajgce sie ubozenie mieszkancdw Kutna

Brak wsparcia ze strony UM przy inwestycjach polskich
przedsiebiorstw

Duza konkurencja

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.20. Formy spedzania wolnego czasu przez menedzerow badanych firm

Do najbardziej popularnych form spedzania wolnego czasu przez respondentéw naleza:
e spotkania ze znajomymi, rodzing - 56,0% wskazan,
e czytanie prasy, ksigzek - 53,0% wskazan,
e korzystanie z Internetu - 48,0% wskazan.

Kolejno 37,0% badanych w wolnej chwili oglgda telewizje, 34,0% uprawia sport, gtdwnie
ptywanie, bieganie, jazde na rowerze, pitke nozng oraz siatkdwke, 31,0% spedza czas
z dzie¢mi/wnukami.

Dalsze wskazania to: spacery, ktére praktykuje 18,0% przedsiebiorcéw, spedzanie czasu na
ogrodkach dziatkowych, ktére wskazuje 16,0% o0sdb oraz stuchanie radia wskazane przez 14,0%
0s0b. Szczegéty znajduja sie na wykresie 81.
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Wykres 81. Formy spedzania wolnego czasu przez badanych przedsiebiorcow
(N=100, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Spotykam sie ze znajomymi, z rodzing 56,0%
53,0%

Korzystam z Internetu 48,0%

Czytam prase, ksigzki

Ogladam telewizje
Uprawiam sport

Spedzam czas z dzie¢mi/wnukami (nauka i zabawa)

Spaceruje 18,0%
16,0%

14,0%

Spedzam czas na ogrdédkach dziatkowych,..
Stucham radia

Taniec

Brak odpowiedzi

Jezdze na motocyklu

Wycieczki zagraniczne (tramping)
Odpoczywam

Wedkarstwo

Wypady wypoczynkowe

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.21. Podroze respondentéw do innych miast w celach rekreacyjnych/zakupowych
i zdrowotnych

Jak deklarujg badani przedstawiciele kutnowskich przedsiebiorstw, w celach rekreacyjnych lub
zakupowych do innych miast jezdzi 83,0% badanych (38,0% - ,czesto”, 45,0% ,czasami”). Osoby
te zwykle udajg sie do todzi, Ptocka, Warszawy.

W celach zdrowotnych podrézuje zdecydowanie mniej respondentéw, bo 48,0% oséb. Czesto
poza Kutno udaje sie 11,0% przedsiebiorcéw, a 37,0% czasami. Osoby te najczesciej jezdza do
todzi, Warszawy i Ptocka.

W ogdle z oferty rekreacyjno-zakupowej innych miast nie korzysta 15,0% przedsiebiorcow,
z oferty zdrowotnej natomiast 46,0% 0sdb.
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Wykres 82. Podréze przedsiebiorcow do innych miast w celach
rekreacyjnych/zakupowych i zdrowotnych (N=100)

% - 2,0%
100% 0 6,0%

90% -
80% -
70% -
60% - Brak odpowiedzi
50% - m Nie
40% - mTak, ale czasami
30% - 37,0% m Tak, czesto

20% - 38,0%

10% -

0% -
W celach W celach zdrowotnych
rekreacyjnych/zakupowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

Tabela 21. Podréze przedsiebiorcow do innych miast w celach
rekreacyjnych/zakupowych (N=83, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

tédz 63 75,9%
Ptock 42 50,6%
Warszawa 20 24,1%
Poznanh 8 9,6%
Brak odpowiedzi 6 7.2%
Torun 3 3,6%
Gdansk 3 3,6%
Wtoctawek 2 2,4%
Gostynin 2 2,4%
Krakéw 2 2,4%
Bydgoszcz 2 2,4%
Wybrzeze 2 2,4%
Gory 2 2,4%
rPr?ijeej_gz/(r;\fvze;cyvskazania na dang 4 4.8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badanh wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013
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Tabela 22. Podréze przedsiebiorcéw do innych miast w celach zdrowotnych (N=48)

£6dz 27 56,3%
Warszawa 6 12,5%
Ptock 5 10,4%
Brak odpowiedzi 5 10,4%
Gdansk 4 8,3%
Torun 2 4,2%
Gostynin 2 4,2%
teczyca 2 4,2%
Ciechocinek 2 4,2%
Pojedyncze wskazania n n

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

3.22. Oferta miasta Kutna, z jakiej korzystaja kutnowscy przedsiebiorcy

W ankiecie skierowanej do przedsiebiorcow wskazano 21 elementéw oferty miasta Kutna
0 charakterze rekreacyjnym, zdrowotnym, sportowym i gospodarczym. Zapytano
przedsiebiorcéw, z ktérych elementéw oferty korzystajg i jak oceniajg jakos¢ $wiadczonych
w tym zakresie ustug®.
Jak deklarujg badani, sposréd 21 wskazanych ustug publicznych dostepnych na terenie Kutna,
ponad potowa respondentdw korzysta z szesciu elementdéw oferty i ustug instytucji:
« Swieto Rézy, w ktérym udziat bierze 79,0% badanych.
e Kutnowski Dom Kultury (73,0% oséb).
e Aquapark Kutno, z ktérego korzysta 68,0% badanych.
e Urzad Miasta Kutno, z ustug ktérego korzysta 61,0% oséb.
e Mozliwosci udziatu jako widz w zyciu kulturalnym, co deklaruje 54,0% o0s6b.
e Mozliwosci czynnego uprawiania sportu (51,0% 0sdb).

Niewiele mniej liczna grupa przedsiebiorcéw, bo prawie co drugi (49,0%) ma stycznos¢ ze
Starostwem Powiatowym w Kutnie, natomiast 4 na 10 menedzeréw zetkneto sie z Kutnowskim
Szpitalem Samorzadowym (41,0%). Stopien korzystania z pozostatych 18 ofert ustug
publicznych oraz instytucji ksztattuje sie od 4,0% (mozliwos¢ podejmowania dziatan
artystycznych) do 36,0% (oferta Centrum Teatru Muzyki i Tahnca). Szczegdty prezentuje wykres
83.

* Podkreslenia wymaga fakt, iz liczba osdb oceniajgca dany element moze by¢ wyzsza anizeli liczba oséb deklarujgca
korzystanie z danej ustugi/instytucji. Moze to wynikac z faktu, iz a) respondent nie korzysta z danej ustugi/instytucji,
gdyz jest niezadowolony badz b) jego opinia jest uksztattowana opiniami Srodowiska.
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Wykres 83. Oferta publiczna, z ktorej korzystaja przedsiebiorcy (N=100)

0,0%

Kutnowski Dom Kultury

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna
MOSIR (orliki, stadion, korty tenisowe)
Aquapark

Mata Liga Baseballowa

Swieto Rézy

Centrum Teatru Muzyki i Tanca

Muzeum Regionalne w Kutnie

Miejski Zaktad Komunikacji

Mtodziezowy Dom Kultury

Udziat w imprezach sportowych jako widz

Czynne uprawianie sportu

Udziat jako widz/stuchacz w zyciu kulturalnym..

Mozliwo$¢ podejmowania dziatan artystycznych..

Agencja Rozwoju Regionu Kutnowskiego
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Urzad Miasta Kutno

Starostwo Powiatowe w Kutnie
Powiatowy Urzad Pracy

Kutnowski Szpital Samorzadowy

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

4

73,0%
34,0%
27,0%
68,0%
12.0%

21,0%

61,0%
66,0%

26,0%

82,0%

79,0%

36,0%
23,0%
21,0%
13,0%
28,0%
51,0%
54,0%

20,0%
0°
61,0%
49,0%
34,0%
41,0%

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie JiE

M Korzystam

Nie korzystam

59,0%
71,0%
73,0%
80,0%
66,0%
44,0%
41,0%
88,0%
74,0%
86,0%
30,0%
42,0%
57,0%
53,0%
87,0%

Brak odpowiedzi

6,0‘VIo
5,0%
7,0%
6,0%
6,0%
15,0% 6,0%
5,0%
6,0%
6,0%
7,0%
6,0%
5,0%
5,0%
8,0%
6,0%
8,0%
9,0%
9,0%
9,0%
6,0%
7,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

Powyzsze ustugi publiczne dostepne na terenie Kutna, przedsiebiorcy oceniali poprzez
przypisanie kazdemu elementowi oceny w skali 1-5 od oceny ,bardzo Zle” do oceny ,bardzo

dobrze”.

Wartosci srednie wyliczone dla 21 ofert wahajg sie w granicach 1,9 - 4,4. Jedenascie
sposréd 21 czynnikéw oceniono na dos¢ wysokim poziomie (Srednie powyzej 4,0, tzn. powyzej

poziomu dobrego lub $rednie ponizej poziomu dobrego, ale do niego zblizone) i s to:

Aquapark Kutno (4,4).
Swieto Rézy (4,2).

Kutnowski Dom Kultury (4,1).
Mata Liga Baseballowa (4,0).

Centrum Teatru Muzyki i Tanca (4,2).
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Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna (4,0).

Mozliwosc¢ udziatu w zyciu kulturalnym (4,0).

Mtodziezowy Dom Kultury (3,9).

Mozliwosc¢ udziatu jako widz w imprezach sportowych (3,8).

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji (3,8).
Muzeum Regionalne w Kutnie (3,8).

Najgorzej przedsiebiorcy ocenili:

dnia 2,9.
dnia ocena 1,9 - najnizsza ze wszystkich ocen.

s

- 0Cena sre

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

- $re

Kutnowski Szpital Samorzadowy

Doktadne oceny pozostatych ofert prezentuje wykres 84, natomiast szczegétowy rozktad

odpowiedzi znajduje sie na grafach 85 i 86.

oznacza liczbe osob oceniajaca dany element

Wykres 84. Ocena ustug publicznych dostepnych na terenie Kutna
(oceny srednie) N
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, paZdziernik 2013.
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Wykres 85. Ocena ustug publicznych dostepnych na terenie Kutna (N=100)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dziatalnos¢ Kutnowskiego Domu Kultury I 15% 40% 19%

Dziatalnos¢ Miejskiej i Powiatowej Biblioteki I . ) - .
Publicznej 12% 26% 14% 46%
Dziatalnos¢ MOSIR-u (orliki, stadion, korty l -
tenisowe) 13% 32% 11% 39%

Funkcjonowanie Aquaparku | 9% 35% 15%

Dziatalnos¢ Matej Ligi Baseballowe;j I 9% 21% 52%

Organizacje Swieta Rézy I 13% 37% 12%
Centrum Teatru Muzyki i Tanca I6% 23% 46%

Muzeum Regionalne w Kutnie I 15% 31% 45%
Mtodziezowy Dom Kultury I 10%  19% 60%
widz

Mozliwos¢ udziatu w imprezach sportowych jako I 15% 1% 50%

Mozliwos¢ uczestniczenia jako widz/stuchacz w
zyciu kulturalnym (np. ogladania przedstawien, 18% 32% 29%
wystepdw, stuchania koncertéw)

mbardzo Zle mraczejzle $rednio raczej dobrze mbardzo dobrze Nie wiem/brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wéréd przedsiebiorstw w Kutnie, paZdziernik 2013.
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Wykres 86. Ocena ustug publicznych dostepnych na terenie Kutna (N=100) - cd.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

2%
Miejski Zaktad Komunikacji

1
Mozliwos¢ podejmowania dziatan artystycznych
(np. $piewania, w chérze, grania w zespole,
uczestniczenia w warsztatach malarskich, itp.)

10
Agencja Rozwoju Regionu Kutnowskiego

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

4
Urzad Miasta Kutna

Starostwo Powiatowe w Kutnie

2C
Powiatowy Urzad Pracy

Kutnowski Szpital Samorzadowy

49
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

m bardzo Zle mraczejz

mraczej dobrze

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie bad

m bardzo dobrze

(o]
B 1 oo
0
I 20% 67%

0,
E -~

0
34% 15% 18% I> 29%

67%

1o [0

le $rednio

Nie wiem/brak odpowiedzi

an wsrdd przedsiebiorstw w Kutnie, pazdziernik 2013.

119



SPIS WYKRESOW:

Wykres 1. Struktura badanych wg ptci (N=100)......ccoceieiieieieeeeeseee ettt sttt bt beanes 12
Wykres 2. Struktura badanych wg wyksztatcenia (N=100) .......cccocrrrrrrrreeierrrrsee e 12
Wykres 3. Jak dtugo mieszka Pan/i w Kutni€? (N=100) ......ccccveroirieirririeiisieieirieeese et senenes 13
Wykres 4. Powody, dla ktérych badani przeprowadzili sie do KUENa ........cccceeviririieeeerscceess e, 14
Wykres 5. Atuty KUtNa W OPINii SENIOTOW ......c.cvcuieiiiieeeeeeeeteeteeeeee ettt tese sttt ssasasss s sseseseseseseseenes 15
Wykres 6. Jak Pana/i zdaniem zmienity sie warunki do zycia w Polsce i w Kutnie w ciggu ostatnich 5 lat?
(NS 100) ottt ettt ettt ettt ettt ae s et be b et e be b et et e seas s et e s ebebetebes et eesss et s e b et et et et et et etese s e et ettt et et eseseanananenas 16
Wykres 7. Problematyczne obszary Kutna W Opinii SENIOIOW...........cccvevevevevereveeceeeeeeeeeeeereeee e es et seeenns 17
Wykres 8. Warunki do zycia w Kutnie dla mtodyCh IUAZi ........cocveveiiieiiicceeeeeeeeeetee e 18
Wykres 9. Ocena pomystu dotyczacego rewitalizacji Placu Wolnosci i najblizszej okolicy (N=100)................ 20
Wykres 10. Zainteresowanie seniordw sprawami KUtna (N=100) ......cccoeeeeeieieeeeeiereeereereeeeee e seseeenns 21
Wykres 11. ZrGdta zainteresowania SENioroW SPrawami KUENG .............ooveeveeveeeeeeeeeeeeseeseeessesssesssesssesssesseesseenes 22
Wykres 12. Najchetniej wybierane sposoby spedzania wolnego czasu przez respondentéw (N=100,
MOZIIWOSE WIEIOKIOTNEGO WYDOTU) ..ottt ettt ettt bttt ess e e se st s s et etetessennnnnaeas 24
Wykres 13. Czy jezdzi Pan/i do innych miast w celach rekreacyjnych/zakupowych lub/i zdrowotnych?

(NS 100) ottt ettt ettt ettt s et et et et e s et et et e seae s et et et et et et et e e e asas st et et et et et et et et eaeae st et ettt et et et eananananenas 26
Wykres 14. Oferta publiczna, z jakiej korzystajg seniorzy (N=100)......c.cccceiiieieiiieceeeieeee e 28
Wykres 15. Ocena jakosci oferty miasta Kutna W opinii SENIOMOW .........c.oveveveeeieieieeceeeeeeeeeeee et 30
Wykres 16. Ocena poszczegélnych elementéw funkcjonowania miasta (N=100) .....cccccoeurvvrerrrrerineenennnn. 31
Wykres 17. Ocena poszczegdlnych elementéw funkcjonowania miasta (N=100) (€d.) .ccovvvvvrvrviveerirererererennes 32
Wykres 18. Struktura ucznidw ze WZgledu Na PHEC ......ccvviiieceee et 39
Wykres 19. Powody wyboru kierunku ksztatcenia (mozliwos¢ wielokrotnego Wyboru) ........ceeevevevevevevevevevennnes 40
Wykres 20. Korzystanie ucznidw z dodatkowych lekcji i KOrepetyCji ..vvvreerriririreeeesccee e, 41
Wykres 21. Deklaracje uczniéw w zakresie kontynuacji nauki po skonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej...... 42
Wykres 22. Deklaracje uczniéw w zakresie kontynuacji nauki po skonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej
(MOZIIWOSE WIBIOKIOLNEGO WYDOIU) ...ttt ettt ettt es ettt et s s s s e 43
Wykres 23. Lokalizacja szkoty/uczelni, w ktérej uczniowie zamierzajg kontynuowac nauke (mozliwos¢
WICIOKIOENEGO WYDOTU) ..ottt ettt ettt ettt sa et et e st se et e b e seebe b eseebe s eseebe s eneebesseneesessens 44
Wykres 24. Czy kiedykolwiek zamierzasz iS¢ Na StUAIG WYZSZE?........coeveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee et aeeens 45
Wykres 25. Powody, dla ktérych uczniowie zamierzajg iS¢ na studia wyzsze (mozliwos¢ wielokrotnego
WYDOTU) 1ottt ettt ettt ettt ettt sttt e st et ese et e e e st et e aeseete s eseete s ese et e sese et e s ese et e s ese et e s eseebe s eseebe b eseeteseneetesteneetenaens 46
Wykres 26. Czy Twoim zdaniem absolwenci Twojej szkoty ponadgimnazjalnej majg szanse na znalezienie
Pracy W KUENi@ (ZAraz PO SZKOIE)? ... ettt ettt ettt ettt et e s te st e s eteebe s eneebennns 48
Wykres 27. Jak myslisz, czy w Kutnie jest fatwo ZnaleZE Prace? .......ceeeevrreeeeeee s 49
Wykres 28. Jak myslisz, jakie bedziesz miat(a) szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu edukacji? .......... 50
Wykres 29. Elementy brane pod uwage przez pracodawcéw przy zatrudnianiu pracownikéw - zdaniem
ucznidw (MozliwoS¢ WieloKrotNEGO WYDOTU) .....c.ouiiiiicceeee et 51
Wykres 30. Oczekiwania ptacowe uczniow w zt (WartoSci Srednie) ........cceececceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 52
Wykres 31. Czy w Twojej miejscowosci lub regionie sg takie firmy lub instytucje, w ktérych chciat(a)bys
pracowac pPo SKONCZENIU EAUKBCI? ...cueueiiiiieieicieieiris ettt sttt b s nnsee 56
Wykres 32. Czym powinien zdaniem uczniéw charakteryzowac sie pracodawca, u ktérego chciat(a)bys
pracowac? (MozliwoS¢ WieloKrotN@GO WYDOIU) ...t 58
Wykres 33. Zadowolenie UCZNIOW Z ZYCIia W KULNIE..........ovovevceceeeeeeeeeeee ettt ee et aeaenas 59
Wykres 34. Jak bardzo czujesz sie zwigzany Z KUENEM? ..ot 60
Wykres 35. Czy swoje przyszte zycie zawodowe i prywatne wigzesz z KUtNe€m? .........cccceovevnveeneneeenneeenenns 61
Wykres 36. Gdzie chciat(@)bys miesSzkal W PrzySZI0SCi7 ......cooiieeerriiceeeers et 62

Wykres 37. Imprezy i wydarzenia, ktérych zdaniem uczniéw brakuje w Kutnie (mozliwos¢ wielokrotnego
WYDOTU) 1ottt ettt ettt ettt et et e te et e st e ae et e s ese et e s eseete s eseebe b eseebe s eseebe s ese e b e s ese et e b eseebe s eseebe b eseebe s eseebe st eneetenbens 63



Wykres 38. Sposdb spedzania przez uczniéw wolnego czasu (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)................. 65

Wykres 39. Podréze ucznidw do innych miast w celach rekreacyjnych/zakupowych ..........cccoovevvviniieninnnnne, 66
Wykres 40. Podréze uczniéw do innych miast w celach zdrowotnyCh........cccvveieeeeeieeeeeeeceeeeeeee e 67
Wykres 41. Oferta miasta Kutna, z jakiej korzystajg badani uczniowie (N=150) ......cccocvrereirnenennrrreeieeieeas 70
Wykres 42. Ocena jakosci ustug publicznych dostepnych w Kutnie - opinie uczniéw (wartosci srednie)....... 71
Wykres 43. Struktura przedsiebiorstw wg liczby zatrudnionyCh...........coeeiiiiineee e 77
Wykres 44, Struktura przedsiebiorstw ze wzgledu na rok powstania firmy (N=100) ........c.cceccevereverinecrerrnenes 77
Wykres 45. Struktura przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalnosci (N=100) ......cccccovirireeenririricreesrseseeee e, 78
Wykres 46. Struktura przedsiebiorstw wg lokalizacji (N=100).......ccevieiiiiieiieeeceeeeee e 79
Wykres 47. Struktura firm zatrudniajgcych pracownikéw z Kutna i spoza Kutna (dane dotycza firm, ktére
Zatrudniajg PraCoOWNIKOW = NS82) . ..ottt ettt e et ettt ettt s s s se st esesesesesessasssns s s ssesesaseseseees 79
Wykres 48. Czy fakt zatrudniania pracownikéw mieszkajacych poza Kutnem stanowi dla Pana/i firmy
DAMEIEZ(NTB0) ..ottt ettt ettt et et eae e te et e st ese et eaeebe et enseseebenseseebenseseetenseseebenseneetensensetensenserensens 81
Wykres 49. Plany przedsiebiorcéw w zakresie zmiany poziomu zatrudnienia w ciggu najblizszych 12 m-cy
(NS 100) ottt ettt ettt ettt ettt s et et et et et et et et e ssas s et et et et et et et e s e ssas st et et et et et et et et etese st et ettt et et et eananananeas 82
Wykres 50. Elementy decydujgce przy zatrudnianiu pracownikéw w opinii pracodawcéw (N=100, mozliwos¢
WICIOKIOENEGO WYDOTU) .ttt ettt ettt et st te et et e aeebe b eteebe s eseebe s eseebe s ensebessensetessens 83
Wykres 51. Czy na kutnowskim rynku pracy odczuwalny jest brak odpowiednio wykwalifikowanych
PrAaCOWNIKOW? (NZL100) ..ottt ettt ettt ettt e et et b et ettt et s ss e s s et et et e b et et et etess s s eseseseseseseseasasanananas 84
Wykres 52. Jakich stanowisk dotycza problemy ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikéw? (N=54, mozliwos¢ WieloKrotnego WYDOIU) .......cvieirieiriririice ettt 85
Wykres 53. Jakie dostrzega Pan/i braki w kwalifikacjach/umiejetnosciach pracownikéw na kutnowskim rynku
pracy? (N=54, mozliwoS¢ WIeloKrotNEGO WYDOIU) .......ceveviveeeeieeeieeeeeceeetecee ettt 86
Wykres 54. Pracownikéw, na jakie stanowiska bedg poszukiwali w przysztosci kutnowscy pracodawcy
(N=68, MOozIliwoSC¢ WIElOKIOTNEGO WYDOTU) .....ouiuieiiieieieteeeteeetcecee ettt ettt tes s se st tesessanas e e 87
Wykres 55. Pracownikéw z jakim wyksztatceniem poszukuja lub beda poszukiwali |w przysztosci kutnowscy
pracodawcy (N=68, mozliwoS¢ WIeloKrotNEGO WYDOIU) .....c.c.ovieiieeeeeeeeeeeceeeeeeeee ettt 88
Wykres 56. Preferowany wiek pracownikéw (N=100, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru).........cccceceveveveveveveneee 89
Wykres 57. Czy chciatby/aby Pan/i mie¢ wptyw na zmiane ksztatcenia zawodowego i wspétpracowaé w
tym zakresie ze SZKOtami? (N=T100) ...ttt sttt te sttt e st eseete st e s etesbesseteetessesesrennas 90
Wykres 58. Czy w Pana/i firmie istnieje mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej lub stazu? (N=100)............ 90
Wykres 59. Czy chetnie przyjmowat(a)by Pan/i wycieczki szkolne w celu zaznajomienia dzieci i mtodziezy
szkolnej ze specyfikg Pana/i firmy? (N=100). ...ttt et ettt sb et nens 91
Wykres 60. Ocena przez pracodawcéw oferty edukacyjnej Kutna (wartosci srednie).......cccevevevvrerecereenenen, 92
Wykres 61. Ocena przez pracodawcéw oferty edukacyjnej Kutna (N=100).......ccccceeeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeena 93
Wykres 62. Ocena przez pracodawcow réznych aspektdw funkcjonowania miasta Kutna (wartosci srednie)
............................................................................................................................................................................................ 94
Wykres 63. Ocena przez pracodawcéw réznych aspektdw funkcjonowania miasta Kutna (N=100) ............... 95
Wykres 64. Ocena przez pracodawcéw systemu komunikacji pomiedzy Kutnem, a dzielnicg przemystowa
SKIECZKI (NZL100) ..uioveeiieieeiieieeitetet ettt ettt ettt ettt et b et e st et e s e s ebes e s ebese b et as e b esesesb et asesseseseebesassebesesssbesensesesens 96
Wykres 65. Ocena wptywu rozwoju Kutna na rozwdj firm badanych przedsiebiorcéw (N=100) ...................... 97
Wykres 66. Ocena pomystu, iz priorytetem miasta ma by¢ rewitalizacja Placu Wolnosci i najblizszej okolicy,
stanowigc , WizytOWke miasta” (N=100) ..ottt ettt ettt s as e esesssesesesesesnens 97
Wykres 67. Oczekiwania przedsiebiorcow w zakresie pomocy ze strony miasta Kutna (N=100, mozliwos¢
WIBIOKIOTNEGO WYDOIU) ...ttt etttk bbbttt ettt e bbb et e e b et ebebebanas 98
Wykres 68. Czy jest Pan/Pani zadowolony z lokalizacji firmy w Kutnie? (N=100) .....cc.cccecrrrirnreirrrenrrienen. 100
Wykres 69. Czy chciat(a)by Pan/Pani przenies¢ firme do innego miasta, gdyby byta taka mozliwo$¢?

0 00 TP 101
Wykres 70. Znajomos¢ zrédet informacji 0 sprawach Kutna (N=100)........ccccecerrrrnniisneenreseeseeesesrenas 102

121



Wykres 71. Korzystanie przez przedsiebiorcéw z poszczegdlnych zrédet informacji o sprawach Kutna

(N=1100) c1itereeeeeirieiiierts ettt ettt sttt s s s s s e b e b e ket et e b e s e s e s et bbb et et et e s e s esea e s e st e b b et et et et e s e Re et s st st et et e s eaeae st 103
Wykres 72. Zainteresowanie przedsiebiorcéw sprawami Kutna (N=100) ........cccocvrrririeeeennnieeeeeerenns 104
Wykres 73. Zrédta zainteresowania przedsiebiorcéw sprawami Kutna (N=87, mozliwo$¢ wielokrotnego
WYDOTU) ottt ettt s b et et b et e st e b et e s e s s e tese e b et ese e s et eae et et ese b ebese b ek ese s et essabebene bt ese s eteae b bene b etene e 105
Wykres 74. Czy w ciggu ostatnich 5 lat Pana/i firma korzystata z finansowania z funduszy unijnych?
(N=100, mozliwoS¢ WIElOKIOtNEGO WYDOTIU) ....cuovieeeieeeteeteeeeeee ettt ea et 107
Wykres 75. Powody, dla ktérych firmy nie ubiegaty sie o dotacje (N=75, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)
.......................................................................................................................................................................................... 107
Wykres 76. Ocena przez przedsiebiorcéw obecnej sytuacji ekonomicznej firmy (N=100).........coceevverrrrrenes 108
Wykres 77. Ocena przez przedsiebiorcéw zmiany sytuacji ekonomicznej firmy w ciggu ostatnich 3 lat
(N=1100) c1itevereeeirieiitriss ettt ettt ettt a s sttt b e b e b e ket et e s e s e st st st s b b et et et e s e s esese st s s e b b et et et et e s e Re s et s b bbbt eteseaeae s 109
Wykres 78. Plany inwestycyjne i dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorstw na najblizsze 12 m-cy (N=100)
.......................................................................................................................................................................................... 110
Wykres 79. Szczegétowy wykaz dziatan na rzecz rozwoju i planéw inwestycyjnych przedsiebiorstw na
najblizsze 12 m-cy (N=72, mozliwos¢ wielokrotnego WYbOrU) .......ccccvvviiieeenscccees e 111
Wykres 80. Najwieksze problemy, z jakimi borykajg sie na co dzieh badani przedsiebiorcy (N=100,
MOZIIWOSE WIElOKIOtNEGO WYDOIU) ...vviiiees ettt nsee 112
Wykres 81. Formy spedzania wolnego czasu przez badanych przedsiebiorcéw (N=100, mozliwos¢
WICIOKIOENEGO WYDOTU) .oviieee ettt ettt e e e te et ensete et e sseteebensessebeseneebesens 113
Wykres 82. Podréze przedsiebiorcéw do innych miast w celach rekreacyjnych/zakupowych i zdrowotnych
(N=1100) .ttt ettt ettt ettt ae s st s b e b e b e ket et e b e s e s e e bbb e b e b et et esesesese e b s e b b e b et et et e R e Re e bbb bbb et et e s naeae s 114
Wykres 83. Oferta publiczna, z ktérej korzystajg przedsiebiorcy (N=100).....c.cccccovrririeeeerririieeeeserens 116
Wykres 84. Ocena ustug publicznych dostepnych na terenie Kutna .........cccoooveiiiieieiccecececeeee e 117
Wykres 85. Ocena ustug publicznych dostepnych na terenie Kutna (N=100) ........cccecerreinreinrnenrieerenene 118
Wykres 86. Ocena ustug publicznych dostepnych na terenie Kutna (N=100) - Cd......ccccoevevreieiveciienierenenne, 119

122



SPIS TABEL:

Tabela 1. Elementy, ktérych brakuje w Kutnie Zdani€@m SENIOMOW ..........c.cucueueieiiiiiereeeeceee ettt 19
Tabela 2. Miejsca w Kutnie warte pokazania ZNajOMYIM ...ttt etttk 23
Tabela 3. Imprezy i wydarzenia, ktérych brakuje w Kutnie zdaniem stuchaczy UTW ..o 25
Tabela 4. Podréze senioréow do innych miast w celach rekreacyjnych/zakupowych ...........cccovvvviiircceeesnreceee e 27
Tabela 5. Podrdze senioréw do innych miast w celach ZAroWOtNYCh ........couiiuriiiririe et 27
Tabela 6. Struktura BadanyCh UCZNIOW ...ttt ettt ettt ettt ettt ss e sttt tean s s s senens 37
Tabela 7. Dodatkowe lekcje i korepetycje, z ktérych korzystajg badani UCZNIOWIE..........c.ccveveuieeieiiieceeceeeeeee e, 41
Tabela 8. Sektor gospodarki, w ktérym uczniowie chcieliby Pracowal ..ot 47
Tabela 9. Najnizsza pensja netto w zt, za jakg uczniowie podjeliby Prace ... 53
Tabela 10. Satysfakcjonujgca UCZNIOW PENSJA NELEO W ZE.......ovviveeeiieieeeeeeeteeeeee ettt 54
Tabela 11. PENSJA NELEO W ZE ...ttt bbbt b ettt b bbb bbbttt b e 55
Tabela 12. Firmy/instytucje regionu, w ktérych uczniowie chcieliby pracowac .........ococeeveivirinicececeeee s 56
Tabela 13. Miejsca w Kutnie warte pokazania znajomym Zdani€m UCZNIOW ........ccceveurieeerrieenisieiesiesssssessesssssssssesssssssssennns 64
Tabela 14. Miejscowosci do ktérych uczniowie jezdzg w celach rekreacyjnych/zakupowych.........c.cceevvrrninininennennninns 66
Tabela 15. Miejscowosci do ktérych uczniowie jezdza w celach ZdrowotnyCh .........coieeeiiiiiiiciecccee s 68
Tabela 16. Struktura badanych przedsiebiorstw wg dominujgcej SEKCji PKD .........cccceiirriririeieieininirinieec e 72
Tabela 17. Miejscowosci, z ktdrych dojezdZajg PraCOWNICY ...ccoreueieeeiirieieeieisee ettt sss st bt besssses st s s sssesenans 80
Tabela 18. Elementy brane pod uwage przy zatrudnianiu pracownikéw w opinii pracodawcéw i uczniéw szkot

[SToTat= o Lo T T at= P4 T=11 037/l o PO T PR T TP 83
Tabela 19. Inwestycje, jakich brakuje w Kutnie w opinii przedsiebiorCOW.........cccviiivieeeiiisecee s 99
Tabela 20. Miejsca w Kutnie warte pokazania znajomym w opinii przedsi€biorCOW .......ccccevveerrireirisieisieesieeessesieeeens 105
Tabela 21. Podrdze przedsiebiorcéw do innych miast w celach rekreacyjnych/zakupowych ..........cccoeeeevriiieccrennnn, 114

Tabela 22. Podréze przedsiebiorcéw do innych miast w celach zdrowotnych........c.cveviienicesiseree s 115



¢
KUTNO

miasto roz

Miasto Kutno
plac Marszatka Jozefa Pitsudskiego 18
59-300 Kutno




