URZAD MIASTA KUTNO
plac Marszatka J.Pilsudskiego 18
99-300 Kutno

OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE- INSPEKTORA W BIURZE ZIELENI
MIEJSKIEJ W URZEDZIE MIASTA KUTNO

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
- wymiar catego etatu w ramach umowy o prace na czas okreslony lub nieokreélony.

I. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze - kierunek : ogrodnictwo, rolnictwo, leénictwo,

3) co najmniej 3-letni staz pracy, w tym co najmniej 2-letni w administracji

samorzgdowej,

4) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

5) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe :
1) znajomos¢ ustaw : o ochronie przyrody, o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami, Kodeks postepowania administracyjnego, o pracownikach
samorzadowych, Prawo zamowien publicznych;
2) znajomos< przepisdw o ochronie danych osobowych;
3) umiejetnosc pracy w zespole;
4) odpornos¢ na stres;
5) prawo jazdy kat. B;
6) umiejetnos¢ obstugi komputera, poczty elektronicznej, pakietu Microsoft Office.

1. Warunki pracy na stanowisku :

Praca zaréwno w budynku Urzedu Miasta, plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego 18, jak
réwniez w terenie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy w budynku

z podjazdem dla niepetnosprawnych, z winda, od placu Marszatka Jézefa Pitsudskiego na
parterze. Dlugotrwata praca przy komputerze, wymuszona siedzaca pozycja ciata.

IV.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér :

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem drzewostanem w pasach
drogowych miasta oraz na terenach parkéw i miejskich zielencow;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem zieleni zorganizowanej i
niezorganizowanej na terenie miasta;

3) prowadzenie spraw z zakresu utrzymania placow zabaw, sitowni zewnetrznych
oraz elementdw matej architektury na terenie miasta;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem zieleni zabytkowej oraz
wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkéw;

5) prowadzenie spraw dotyczacych miejsc pamieci na terenie miasta;

6) prowadzenie dziatan zwigzanych z szeroko pojeta edukacja ekologiczna;



7) pomoc przy przygotowaniu sprawozdan, planow i zestawien zgodnie
z zadaniami biura oraz prowadzenie stosownej korespondencji.

V. Wymagane dokumenty :

1) whasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) whasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3) whasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(druk kwestionariusza mozna pobra¢ ze strony BIP lub otrzymac w Urzedzie Miasta
pok.233),

4) whasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:
a/ niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

b/ wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i zapoznaniu sig z klauzulg
informacyjnag w sprawie rekrutacji (druk oswiadczenia mozna pobrac ze strony BIP
lub otrzymaé w Urzedzie Miasta pok.233),

¢/ posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
6) mile widziane kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadany staz pracy

i doswiadczenie zawodowe (np.Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, opinie),

7) inne dokumenty (zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy) o posiadanych kwalifikacjach

i umiejetnosciach.

VI. Informacje dotyczace postepowania w trakcie naboru :

1) kandydaci, ktorzy nie spetnili wymagan formalnych otrzymujg pisemng informacje
z podaniem przyczyny odrzucenia kandydatury, a takze terminem odbioru dokumentow.
Po tym terminie dokumentacja zostanie niezwtocznie protokolarnie zniszczona,

2) kandydaci, ktérzy spetniajg wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli taka bedzie przeprowadzona,

3) osoba wytoniona w drodze naboru, z ktérg bedzie nawigzany stosunek pracy jest
zobowigzana przed dniem zatrudnienia przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci,

4) w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatéw ztozonych dokumentow,

5) sposéb postepowania z dokumentami, ktére wptyng do Urzedu Miasta w trakcie naboru
przedstawia sie nastepujgco :

a/ dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Miasta po ogtoszonym terminie ich skfadania
nie beda otwierane oraz rozpatrywane i zostang niezwtocznie protokolarnie zniszczone,

b/ dokumenty kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne i przystapili do dalszej czesci
konkursu beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata wytonionego w naborze lub od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru w przypadku niewytonienia kandydata,

¢/ kandydaci bioracy udziat w naborze moga dokonywac odbioru dokumentow osobiscie
w terminie okreslonym w punkcie b. lub od razu po ogtoszeniu wyniku naboru. Po
odbiér dokumentdw bedzie mozna zgtaszac sie do Urzedu Miasta, pokdj 233,

d/ po uplywie termindw okreslonych w punkcie b, dokumenty bedg niezwlocznie
protokolarnie niszczone z wytaczeniem zatgczonych w ofertach oryginatow
dokumentow, ktore podlegajg zwrotowi,

6) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru dotgcza sie do jego



akt osobowych,
7) Prezydent Miasta moze odstapic¢ od wytonienia kandydata na wolne stanowisko pracy
na kazdym etapie postepowania konkursowego.

VIL. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow :
Wymagane dokumenty nalezy sktadac w zaklejonej kopercie z napisem "Dotyczy
naboru na stanowisko inspektora w Biurze Zieleni Miejskiej w Urzedzie Miasta Kutno"
w terminie do dnia ..€.. lutego 2023 roku wiacznie w siedzibie Urzedu Miasta plac
Marszatka J.Pitsudskiego 18, 99-300 Kutno w pok.233 lub pocztg na adres Urzedu -
z dopiskiem "Dotyczy naboru na stanowisko inspektora w Biurze Zieleni Miejskiej
w Urzedzie Miasta Kutno" — decyduje data wptywu do Urzedu Miasta.
Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentéw przez Urzad Miasta

(date wplywu).

VIIL Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych :

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Kutno, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

https://umkutno.bip.e-zeto.eu, na stronie internetowej Urzedu Miasta www.um.kutno.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta przy pokoju 201.
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