
URZĄD MIASTA KUTNO
Plac Marszalka J.Pil§udskiego 18

99-300 Kutno

oGłAszA NABÓR NA WoLNE sTANoWIsKo URzĘDNtczE- tNsPEKTopń W BIURzE zrELENr
MIEJSKIEJ W URZĘDZIE MIASTA KUTNO

- żatrudnienie na podstawie umowy o pracę,

- Wymiar całego etatu W ramach umowy o pracę na cza§ okreś|ony lub nieokreślony

u. Wymagania dodatkowe :

1) znajomość ustaw : o ochronie przyrody, o ochronie zabytkóW i opiece nad
zabytkami, Kodeks postępowania administracyjnego, o pracownikach
samorządowych, Prawo zamóWień pUblicznych;
2) znajomość przepisów o ochronie danych osobowych;
3) umiejętność pracy W zespole;
4) odporność na stres;

5) prawojazdy kat, B;

6) umiejętność obsługj komputera, poczty elektronicznej, pakietu Microsoft office.

lll. Warqnki pracy na stanowisku :

Praca zaróWno W budynku Urzędu Miasta, pIac Marsżałka ]ózefa Piłsudskiego 18,jak
róWnieź W terenie, Bezpieczne Warunki pracy na stanoWi5ku, Miejśce pracy W budynku
z podjazdem dla niepełnosprawnych, z Windą, od placu Malszałka )ózeła Piłsudskiego na
pańerze. Długotrwała praca przy komputerze, wymuszona siedząca pozycja ciała,

lv.zakres zadań Wykonywanych na stanowisku, na które prowadzonyjeat nabór:

']) prowadzenie spraw związanych zzarządzaniem drzewostanem W pasach
drogowych miasta oraz na terenach parkóW imiejskich zieleńcóW;

2) prowadzenie spraw Ałriąz.anych z utżymaniem zieleni żorganizowanej i

niezorganizowa nej na terenie miasta;
3) prowadzenje spraw ż zakresu Utrzymania placóW zabaw, siłowni zewnętrznych

oraż elementÓW małej architektury na terenie miasta;
4) prowadzenie 5praw związanych z utrzymaniem zje|eni zabytkowej oraz

W5półpraca z Wojewódzkim Urzędem ochrony ZabytkóW;
5) prowadzenie spraw dotyczących miejsc pamięci na terenie miasta;
6) prowadzenie działań związańych z szeloko pojętą edukacją ekologiczną;

l. Wymagania niezbędne ;

1) obywatelstwo polskie,
2) Wykształcenie Wyższe - kierunek: ogrodnjctlvo, rolnictwą leśnictwo,
3) co najmniej 3-|etni staż pracy, W tym co najmniej 2-|etni W administracji

samorządowej,
4) posjada pełną zdo|ność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw

publicznych,
5) nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu ża umyślne przestępstwo ścigane

z oskażenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia.



7) pomoc przy plzygotowaniu spfawozdań, planóW i zestawień zgodnie
z zadaniami biura oraz prowadzenie stosownej korespondencji,

V. Wymagane dokumenty :

1) Własnoręcznie podpisany list motywaryjny,
2) Własnoręcznie podpisany życiorys (cV),

3) Własnoręcznie podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie
(drUk kwestionariusza można pobrać ze strony BIP lub otrzymać W Urzędzie Miasta
pok.233),

4) Własnoręcznie podpisane ośWiadcżenia o I

a/ niekaralności prawomocnym Wyrokiem sądu za umyślne prze§tępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne pzestępstwo skarbowe,

b/ Wyrażeniu zgody na pżetwarzanie danych osobowych i zapoznaniU się z klauzulą

informacyjną W sprawie rekrutacji (druk ośWiadczenia można pobrać ze strony BIP

lub otrżymać W Urzędzie Miasta pok,233),

c/ posiadanlu pełnej zdolnoścj do czynności prawnych oraz korzystanja z pełni praw
publicznych,

5) kserokopie dokumentóW potwierdzających Wykształcenią
6) mile Widziane kserokopie dokumentóW potwierdzających posiadany staż pracy

i dośWiadczenie zawodowe (np.śWiadectwa pracy, zaśWiadczenia, opinie),
7) inne dokumenty (zaświadczenia, certyfikaty, dyplomy) o posiadanych kwalifikacjach

i Umiejętnościach.

VI. lnformacje doty.zące postępowanią W trakcie naboru :

1) kandydaci, którzy nie spełniIiWymagań formalnych otrzymują pisemną informację
z podaniem przyczyny odlzucenia kandydatury, a takźe terminem odbioru dokumentóW,
Po tym terminie dokumentacja zostanie niezwłocznie protokolarnie zniszczona,

2) kandydaci, lćórzy spełniają wymogi formaIne żostaną poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, jeźeli taka będzie pżeprowadzona,

3) osoba Wyłoniona W drodze naboru, z którą będzie nawiązany stosunek pracyjest
zobowiązana przed dniem zatrudnienia przedstawić zaśWiadczenie o niekaralności,

4)W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowiązany do pęedłożenia do Wglądu
pracodawcy oryginałóW złożonych dokumentóW,

5) sposób postępowania z dokumentami, które Wpłyną do Urzędu Miasta W trakcie naboru
przedstawia się następująco :

a/ dokumenty, które Wpłyną do Ulzędu Miasta po ogłoszonym terminie ich składania
nie będą otwierane o raz rozpalryMane i zostaną niezwłocznie protokolarnie zniszczone,

b/ dokumenty kandydatów, którzy spełnili wymogi formalne i pżystąpiIi do dalszej części
konkursu będą pzechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia zatrudnienia
kandydata Wyłonionego W naborze lub od dnia upowszechnienia informacji o Wyniku

naboru w przypadku nieMonienia kandydata,
c/ kandydaci biorący udział w naborze mogą dokon)ĄVać odbioru dokumentów osobiście

W terminie określonym W punkcie b. lUb od razu po ogłoszeniu wyniku naboru, Po

odbiór dokumentóW będzie można zgłasżać się do Urzędu tvliasta, pokój 233,

d/ po upł}Ą,łiie terminóW określonych W punkcie b, dokumenty będą niezwłocznje
protokolarnie niszczone z Wyłączeniem załączonych W ofeńach oryginałóW
dokumentów, które podiegają zwrotowi,

6) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego W WynikU naboru dołącza się dojego



akt osobowych,
7) Prezydent Miasta moze odstąpić od V/yłoni€nia kandydata na Wolne stanowisko pracy

na każdym etapie postępowania konkursowego.

VIl. T€rmin, miejs<e i forma skladańia dokumentów:
Wymagane dokumenty należy składać W zaklejonej kopercie z napisem "Dotyczy
naborLl na stanoWisko inspel,tora w Biurze Zieleni Miejskiej w Urzędzie Miasta Kutno"
W terminie do dnia .iJ.g.. lutego 2023 loku Włącznie W siedzibie Urzędu Miasta plac
Marsząłka J,Piłsudskiego 18,99-300 Kutno W pok,233 lub pocztą na adres Urzędu -
ż dopiskiem "Dotyczy naboru na stanowisko inspektora W Bi!rze Zieleni Miejskiej
W Urzędżie Miasta Kutno" - decyduje data Wpł/Wu do Urzędu Miasta,
za datę doręcżenia uważa się datę otrżymania dokumentów prżez Urząd Miasta
(datę WPływu).

vltr. lnformacja o w§kaźliku zatrudnienia o§ób niepełnosprawnych :

W miesiącu popzedzającym datę upublicżnienia ogłoszenia Wskaźnik zatrudnienia osób
niepełn05prawnych W Ulzędzie Miasta Kutno, W rożumieniu przepisóW o rehabilitacji
żawodowej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych Wynosił co najmniej 670,

]nformacja o Wyniku naboru będzie umjeszczona na stronie BiuIetynu Informacji Publicznej
https://UmkUtno.bip.e-zeto,eu, na 5tronie intern etowej UEędu Miasta
oraz na tablicy informacyjnej Urzędu lMiasta przy pokoju 201

rutno, dnia 11.6- stycznia 2023 roku t{lAsTA


