
URZĄD MIASTA KUTNO
Plac Marszałka Józefa Pilsudskiego t8

99-300 Kulno

- zatrudnienie na podstaWie umowy o pracę,
, cały etat W ramach umowy o pracę na czas określony lub nieokreślony

l. Wymagania ni€żbędne kandydatai
1} obywatelstwo polskie;
2

3
4
5

Wyksżtałcenie Wyższe;
udokumentowany minimum 3letni staż pracy;
pełna zdolność do czynności praWnych oraz kożystanie z pełni praW publicznych]
brak skazania prawomocnym Wyrokiem sądu ża umyślne pźestępstwo ścigane ż oskażenia
publicznego lub umyślne pęestępstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia,

ll. Wymagania dodatkowe:
1) Wykształcenie Wyższ€ na kierunkuI prawo, administracja, ekonomia, finanse i rachunkowość;
2) 3 letni staż pracy na stanowisku zwiążanym z aplikowaniem i realizacją pąektóW

W5półfinansowanych z fundusży Unii Europejskiej i krajowych;
3) znajomość regulacji prawnych, W szczególności ż zakresu ustaW Io samorżądzle 9minnym,

o finansach publicznych, kodeks postępowania administracyjnego, praWo żamóWień publiczny(h,
o ochronie danych osobowych. rożpożądżenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) W sprawie
ochrony osób fizycznych W zwiążku ż pźetważaniem danych osobowych i W sprawie swobodnego
pźepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46łVE;

4) znajomość żasad realizacji i rozliczeń projektóW dofinansowanych ze źródeł unijnych (EFRR/EFs+)

oraz krajowych;
5) znajomość dokumentóW strategicznych miasta Kutno i Wojewódżtwa łódzkiego;
6) biegla znajomość obslugi komputera oraz uźądzeń biurowych. znajomość pakietu Ms office (Excel,

Word);
7) predyspozycje osobowościowe I kultura osobista, umiejętność pracy W żespole, unikanie sytuacji

konfliktowych, odpowiedzialność, dyspozycyjność, umiejętność pracy pod presją czasu, źetelność,
samodżielność, skrupulatność i terminowość W prowadzeniU spraw Wynikających z zakresu obowią-
zkóW sfużbowych, umiejętność inteĘretowania prżepi§óW prcWa oraż procedur Wewnętźnych
obowaązujących W Użędzie,

lll. zakres zadań wykonywany.h na stanowiśku, na które prowadzony jest nabór:
1) monitoring i anaIiza źródeł umożliwiających pozyskiwanie fundusży pomocowych pźeznaczonych dla

jednostek samoęądu terytorialnego;
2) gromadżenie i przechowywanie informacji dotycżących moźliwości realizacji zadań w oparciu o

zewnętrżne źródla fi nansowania;
3) opracowywanie We Wspólpracy z Właściwymi kornórkami organizacyjnymi tJżędu Nłiasta Kutno

koncepcji i planóW do|yczących moż iWośCi finansowania zadań ze środkóW zewnętżnych;
4) inicjowanie We Współpracy 2 Właściwymi komórkami organzacyjnymi Urzędu N4iasta Kutno procedur

zamóWień publicznych dotyczących zeWnętrznych źródełfinansoWania;
5) pżygotowywanie We Wspolpracy ż Właściwymi komórkami organizacyjnymi Uźędu ltliasta Kutno

dokUmentacji aplikacyjnej;
6) obsługa procesu aplikacyjnego na etapie oceny formalnej i merytorycznej z]ożonych projektóW|
7) koordynacja procedury zawierania UmóW o dofinansowanie projektóW;
8) obsługa procesu dotycżącego działań ż żakresu sprawozdawcżości projektóW dofinansowanych ze

środkóW zewnętrżnych;
9) rozlicżanie projektóW dofinansowanych Ze środków żewnętźnych oraz monitoring próWidlowości
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Wydatkowania środkóW o charakterze dotacyjnym;
10) koordynacja działań Zwiążanych ż promocją projektóW realizowanych ze środkóW zewnętlznych;
11) koordynacja i monitoring działań związanych z osiągniĘciern WskaźnikóW zakładanych W ramach

realizacji projektóW fi nansowanych ze środkóW zewnętźnych;
12) obsługa kontroti projektóW dofinansowanych ze środkóW zewnętżnych W zakresie funkcjonowania

Biura;
13) Współpraca z samorządem Województwa, instytucjami administracji żądowej oraz innymi ins§łucjami

i organizacjami odpowiedzialnymi za Wdrażanie pro9rarnóW pomocowych pżeznaczonych dla
jednostek samożądu terytorialnego,

14)Współpraca z komórkami organizacyjnymi Użędu l.4iasta Kutno oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi miasta W zakresie funkcjonowania biura,

lV. Warunki pra.y na stanowisku:
Praca W budynku Urżędu Miasta W Kutnie Plac Marszałka józefa Piłsudskiego 18. Bezpiecżne Warunki
pracy na stanowisku, Miejsce pracy W budynku z podjażdem dla niepełnosprawnych, z Windą. stanowisko
pracy na ll piętrze od Placu Marszałka Józefa Piłsudskiego. Długotrwała praca przy komputerze,
Wymu52ona siedząca pozycja ciała,

v. Wymagane dokumenty aplikacyjnel
1) Własnolęc7nie podpisany list motywacyiny;
2) Własnoręcznie podpisany życiorys (cV);
3) Własnoręcznie podpisany kwestiona.iusz osobowy osoby ubiegającej się o żatrudnienie idruk

kwestionariusza można pobrać ze strony BlP Urzędu lt4iasta Kutno};

4) Własnoręcznie podpisane ośWiadczenia (druk ośWiadczenia można pobrać ze strony BlP Urzędu Miasta
Kutno)m,in. o:
a) niekaralności prawomocnym Wyrokiem sądu za umyślne pżestępstwo ścigane z oskażenia

publiczneqo lub umyślne pżestępstwo skarbowe;
b) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz kożystania ż p€łni praw publicznych;
c) Wyrażeniu zgody na pżetu/arżanie danych osobowych i zapoznaniu się z klauzulą informacyjną

W sprawie naboru (druk ośWiadcżenia moźna pobrać ze strony B!P),

d) nieposzlakowanej opinii,
e) zapoznaniu siĘ z obowiązującym Regu|aminem zgłaszania nieprawidłowości iochrony sygnaljstóW

W Użędzie Miasta Kutno izobowiązaniu 5ię do jego pżestęegania;
5) kserokopie dokumentóW potwierdzających Wykształcenie;
6) kserokopia dokumentóW potwierdzających Wymagany staż pracy (np. śWiadectwa pracy,

zaśWiadczenia);
7) inne dokumenty {zaśWiadczenia, ceńyfikaty, dyplomy) dokumentujące posiadane kwalifikacje

iumiejętności,

Vl. lnformacje dotyczą.e postępowania W tńk ie naboru:
1) osoby, które nie spełniły Wymagań formalnych otęymują pisemną informację z podaniem

pżyczyny odlz ucenia kandydatury, a takze terminem odbioru dokumentóW, Po tyrn terminie
dokUmentacja zostanie nieżWłocżnie plotokolarnie żnisżcżona,

2) osoby, które spełniają Wymogi fo.malne zostaną poinfolmowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifi kacyjnej, jeżeli taka będzie pżeprowadzona,

3) osoba Wyłoniona W drodze naboru, z któĘ będzie nawiążany stosunek pracyjest zobowiązana pżed
dniem zatrudnienia prżedstawić zaśWiadczenie o niekaralnościońż prżedłożyć do Wglądu pracodawcy
oryqinały złożonych dokumentóW,

4) sposób postępowania z dokumentami, które Wpłyną do Użędu Mjasta W trakcie naboru przedstawia
się następującoI
a) dokumenty, które Wpłyną do l,Jrzędu N4iasta po ogłoszonym terminie ich składania nie będą

otwierane oraz rozpatryWane i żostaną niezwłocznie protokolarnie znjszczone;
b) dokumenty 05ób, które spełniły Wymogiformalne ipżystąpiły do dalszejcżęści konkursu będą

przechowywane prżez okres 3 miesięcy od dnia zatrudnienia osoby Wyłonionej W naborze lub

od dnia upowszechnienia informacjj o Wyniku naboru - W prżypadku nie Wylonienia osoby;
c) osoby biorące udział W naborze będą mogły odebrać dokumenty osobiście, W terminie

okreŚlonym W pkt b) lub od rażu po ogłoszeniu WynikóW naboru. Po odbiór dokumentóW będzie
można 5ię zgłaszać do Urzędu N4iasta Kutno - pokój 233;

d) po upływie terminóW określonych W punkcie b, dokurnenty będą niezwłocznie protokolarnie

niszczone.
5) Dokumenty aplikacyjne osoby zatrudnionej W Wyniku naboru, dołącza się do jego akt osobowych.
6) Prezydent Miasta może odstąpić od Wyłonienia osoby na Wolne stanowisko pracy na każdym etapie



postępowania konkursowego,
7) Dokumenty nie będące odpowiedzią na ogłosżony nabór nie są uwżględniane W p.owadżonym naboże

vll. Termin, mieis.e i forma składania dokumentóW!
Wymagane dokumenty należy składać W zaklejonej kopercie.4 nepi§€ff]: "Dotyczy naboru
nr 9/2026 W Urzędzie Miasta Kutno" W terminie do dnia .........,.....{lt..lłv,.l|,lt.......,... roku Włącżnie
W siedzibie Urzędu lt4iasta, 99-300 Kutno, Plac l4arszalka ]ózefa Pilsudskiego 18 - pok, 233 lub pocztą na
adres l,Jżędu z dopiskiem: "Dotyczy naboru nr 9/2026 W Urzędzie l.4iasta Kutno", (Za datę złoźenia uważa
się datę otrżymania dokumentóW plzez Urżąd Miasta datę Wpływu),

Vlll. lnfo.macia o Wskaźniku żatrudnieóia osób niepełnosprav,rny.h!
W miesiącu popżedżającym datę upublicżnienia ogłoszenia Wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych W urżędżie Miasta Kutno, W rożumieniu prżepisóW o .ehabilitacji zawodowej i

społecżnej olaz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych Wynosił co najmnjej 60/..

lnformacja o Wyniku naboru będzie umiesżcżona na stronie Biuletynu lnformacji Pt]blicżnej
https|//umkutno.bip.e-zeto.eu, na stronie internetowej l-Jrzędu Miasta WWW.um,kL]tno,pl oraż
na tablicy informacyjnej Użędu lt4iasta znajdującej się przy pokoju 201,

1 4. 09, 2026
Kutno, dnia roku
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Marj sikora


